
 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Εκπαιδευτική Ηγεσία και Οργανωσιακή Συμπεριφορά 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΚΝ1201 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 5, 7 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

3 ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 4 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Επιλογής ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Επιστημονικής περιοχής  

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

Ελληνικά 
ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
ΝΑΙ 

ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
ΣΤΟ ECLASS 

https://eclass.uth.gr/courses/PRE_U_222/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Εισαγωγή στην Εκπαιδευτική Ηγεσία και Οργανωσιακή Συμπεριφορά 

Θεωρίες Ηγεσίας στους Εκπαιδευτικούς Οργανισμούς 

Παρακίνηση, Συναισθήματα και Εργασιακή Ικανοποίηση 

Επικοινωνία στους Εκπαιδευτικούς Οργανισμούς 

Διοίκηση Ομάδων και Καθοδήγηση Εκπαιδευτικών 

Ηγεσία, Επίλυση Προβλημάτων και Λήψη Αποφάσεων  

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να: 

Περιγράφουν βασικές θεωρίες και έννοιες της εκπαιδευτικής ηγεσίας και της οργανωσιακής συμπεριφοράς. 

Εξηγούν τη σημασία της ηγεσίας στην αποτελεσματική λειτουργία των σχολικών οργανισμών. 

Αναγνωρίζουν χαρακτηριστικά και στάδια ανάπτυξης μιας ομάδας μέσα στο σχολικό περιβάλλον. 

Εντοπίζουν παράγοντες που επηρεάζουν την παρακίνηση και την εργασιακή ικανοποίηση των εκπαιδευτικών. 

Αναλύουν βασικά στοιχεία αποτελεσματικής επικοινωνίας σε εκπαιδευτικά πλαίσια. 

Περιγράφουν στρατηγικές διαχείρισης συγκρούσεων και καλλιέργειας θετικού κλίματος στον σχολικό οργανισμό. 

Αναγνωρίζουν τη σημασία της επαγγελματικής ανάπτυξης και της δια βίου μάθησης στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού. 

Κατανοούν τις βασικές αρχές διοίκησης προσωπικού και ανάπτυξης ηγετικών δεξιοτήτων. 

Εξηγούν τις έννοιες αξιολόγησης και ποιότητας στην εκπαιδευτική οργάνωση. 

Προσεγγίζουν με ευαισθησία θέματα συμπερίληψης, διαφορετικότητας και ισότητας στους εκπαιδευτικούς οργανισμούς. 

Συζητούν τη σχέση ανάμεσα σε ηγεσία και ευημερία των μελών της σχολικής κοινότητας. 

Αναγνωρίζουν βασικές προκλήσεις ηγεσίας σε περιόδους αλλαγής και κρίσης, όπως η πανδημία ή η τεχνολογική μετάβαση. 

Γενικές Ικανότητες 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Λήψη αποφάσεων 

Ομαδική εργασία 

Επικοινωνιακές δεξιότητες 

Ηθική και κοινωνική συνείδηση 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών 



 

 

Οργανισμοί που Μαθαίνουν και Επαγγελματική Μάθηση 

Η Επαγγελματική Ανάπτυξη Εκπαιδευτικών Ηγετών 

Αξιολόγηση και Ποιότητα στην Εκπαιδευτική Μονάδα 

Συμπεριληπτική Ηγεσία και Διοίκηση της Διαφορετικότητας 

Ηγεσία για την Ευημερία και Ψυχική Ανθεκτικότητα 

Εκπαιδευτική Ηγεσία για Βιώσιμη Ανάπτυξη 

Ηγεσία και Διοίκηση Αλλαγών σε Αβέβαιο Περιβάλλον 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ Δια ζώσης 
ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

eclass, διαδίκτυο 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΟΧΙ ΜΕΓΙΣΤΟ ΠΛΗΘΟΣ ΑΠΟΥΣΙΩΝ:  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 39 

Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας 30 

Εξέταση 31 

Σύνολο Μαθήματος  100 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

 

Κατηγορία Είδος 
Ποσοστό 

Βαθμολογίας 

Τελική γραπτή εξέταση Ερωτήσεις Ανοικτού τύπου 100% 
 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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