
 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων και Οργανωσιακή Συμπεριφορά 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΚΝ1201 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 7 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

3 ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 4 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Επιλογής ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Επιστημονικής περιοχής  

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

Ελληνικά 
ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
ΝΑΙ 

ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
ΣΤΟ ECLASS 

https://eclass.uth.gr/courses/PRE_U_222/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Εισαγωγή στη ΔΕΜ-OΣ  

Το σύστημα του οργανισμού (ΔΕΜ) 

Το άτομο στον οργανισμό (ΟΣ) 

Προσωπικότητα και Αξίες (ΟΣ) 

Συναισθήματα και Διαθέσεις (ΟΣ) 

Αντίληψη και Λήψη αποφάσεων (ΔΕΜ) και (ΟΣ) 

Παρακίνηση στον Οργανισμό (ΟΣ) 

Η λειτουργία των ομάδων (ΟΣ) 

Επικοινωνία (ΔΕΜ) και (ΟΣ) 

Ηγεσία (ΔΕΜ) και (ΟΣ) 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση των βασικών θεωριών, αρχών και πρακτικών της διοίκησης εκπαιδευτικών οργανισμών, 
καθώς και των σύγχρονων εξελίξεων στο πεδίο της οργανωσιακής συμπεριφοράς. 

Ικανότητα εφαρμογής των αποκτηθέντων γνώσεων και επίδειξης επαγγελματικής προσέγγισης στην ανάλυση και επίλυση 
προβλημάτων που σχετίζονται με τη διοίκηση εκπαιδευτικών μονάδων και την οργανωσιακή συμπεριφορά.  

Δυνατότητα συλλογής, ανάλυσης και ερμηνείας συναφών δεδομένων προκειμένου να διαμορφώνονται τεκμηριωμένες 
κρίσεις για ζητήματα που αφορούν την εκπαιδευτική διοίκηση και την οργανωσιακή συμπεριφορά, λαμβάνοντας υπόψη 
κοινωνικές, επιστημονικές και ηθικές παραμέτρους. 

Ικανότητα αποτελεσματικής επικοινωνίας και παρουσίασης πληροφοριών, ιδεών, προβλημάτων και λύσεων σε ειδικό και μη 
ειδικό κοινό, σχετικά με θέματα διοίκησης εκπαιδευτικών μονάδων και οργανωσιακής συμπεριφοράς.  

Ανάπτυξη δεξιοτήτων αυτόνομης μάθησης και απόκτησης νέων γνώσεων που θα διευκολύνουν την περαιτέρω ακαδημαϊκή 
και επαγγελματική εξέλιξη στο πεδίο της εκπαιδευτικής διοίκησης. 

Γενικές Ικανότητες 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Λήψη αποφάσεων 

Ομαδική εργασία 

Επικοινωνιακές δεξιότητες 

Ηθική και κοινωνική συνείδηση 



 

 

Οργανωσιακή κουλτούρα (ΔΕΜ) και (ΟΣ) 

Συγκρούσεις και Διαπραγματεύσεις (ΔΕΜ) και (ΟΣ) 

Οργανωσιακή αλλαγή (ΔΕΜ) και (ΟΣ) 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ Δια ζώσης 
ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

eclass, διαδίκτυο 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΟΧΙ ΜΕΓΙΣΤΟ ΠΛΗΘΟΣ ΑΠΟΥΣΙΩΝ:  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 39 

Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας 30 

Εξέταση 31 

Σύνολο Μαθήματος  100 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

 

Κατηγορία Είδος 
Ποσοστό 

Βαθμολογίας 

Τελική γραπτή εξέταση Ερωτήσεις Ανοικτού τύπου 100% 
 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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Βιβλία / Σημειώσεις 

Κάτου, Α. (2021). Οργανωσιακή Συμπεριφορά. Εκδόσεις Κριτική. 
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