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ΜΑΘΗΜΑΤΑ Α ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ  

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΑΥ1 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 1 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Οργανωτική Ψυχολογία με εφαρμογές στην εκπαιδευτική 
διοίκηση 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Στο τέλος του μαθήματος αναμένεται ο φοιτητής: 
- Να εισάγει στο αντικείμενο της Εργασιακής & Οργανωτικής ψυχολογίας ως εμπειρικής επιστήμης. 
- Να εμβαθύνει σε σύγχρονα θέματα Εργασιακής & Οργανωτικής ψυχολογίας σε εκπαιδευτικά πλαίσια. 
- Να καλύψει κύρια θέματα και κύριες μεθόδους έρευνας σε αυτήν την περιοχή και να εκπαιδεύσει τον φοιτητή 

στην εκπόνηση και κριτική επισκόπηση ποσοτικής και ποιοτικής έρευνας σε οργανισμούς και σε εργασιακά 
πλαίσια. 

- Να προωθήσει την εφαρμογή των θεωριών και των ερευνητικών ευρημάτων στην Οργάνωση και Διοίκηση στην 
Α’Βάθμια & Β’Βάθμια εκπαίδευση. 

- Να προωθήσει τον σχεδιασμό και την εφαρμογή παρεμβατικών προγραμμάτων στη σχολική κοινότητα 
αναφορικά με την ενδυνάμωση της συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, καθώς και την ανάπτυξη κοινωνικών 
και συναισθηματικών δεξιοτήτων των μαθητών. 

Γενικές Ικανότητες 

Κριτική ανάγνωση και αξιολόγηση/αποτίμηση των σχετικών με το γνωστικό αντικείμενο ερευνών 
Λήψη αποφάσεων 
Καλλιέργεια της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
Αναζήτηση σχετικών με το γνωστικό αντικείμενο βιβλιογραφικών πηγών 
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
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3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
1. Εισαγωγή στην Οργανωσιακή  Ψυχολογία και Συμπεριφορά 
 Η εφαρμογή της ψυχολογικής έρευνας στον εργασιακό χώρο  
 Διεπιστημονική προσέγγιση και διαπολιτισμικές μελέτες  
2. Ατομικές διαφορές, εργασιακές στάσεις και εργασιακά αποτελέσματα  
 Η προσωπικότητα στον χώρο της εργασίας 
 Παρακίνηση και θετική οργανωσιακή συμπεριφορά  
 Εργασιακές στάσεις και εργασιακή ευημερία  
3. Διαπροσωπικές και διαομαδικές σχέσεις στον χώρο της εκπαίδευσης  
 Διαχείριση συγκρούσεων, επαγγελματικό άγχος και επαγγελματική εξουθένωση σε εκπαιδευτικούς 
 Ομάδα και Κοινωνική υποστήριξη στα εκπαιδευτικά πλαίσια  
 Οργανωσιακή αλλαγή και καινοτομία 
4. Προγράμματα παρέμβασης και πρόληψης για την προαγωγή της ψυχικής υγείας στις σχολικές μονάδες  

Προγράμματα παρεμβάσεων στη σχολική κοινότητα, στο πλαίσιο της ενδυνάμωσης της συνεργασίας του 
σχολείου και της οικογένειας  

 Προγράμματα ανάπτυξης κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων των μαθητών 
Παρουσίαση συγκεκριμένων παρεμβάσεων στη σχολική κοινότητα, στο πλαίσιο της ενδυνάμωσης της 
συνεργασίας του σχολείου και της οικογένειας βάσει των σύγχρονων ορισμών της ψυχικής υγείας και της 
πρόληψης που σχετίζονται όχι μόνο με την απουσία προβλημάτων ή διαταραχών αλλά, κυρίως, με την ανάπτυξη 
κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων των μαθητών 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 36 

Μελέτη, προετοιμασία και παρουσίαση 
δραστηριοτήτων 

146 

Μελέτη και ανάλυση βιβλιογραφίας (προετοιμασία 
διαλέξεων & εξετάσεων) 

40 

Τελική γραπτή εξέταση 3 

Σύνολο Μαθήματος  225 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Για την τελική αξιολόγηση θα ληφθεί υπόψη η ομαδική εργασία και οι 

εξετάσεις εξαμήνου. 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Arnold, J., Cooper, G. and Robertson, I., (1995): Work Psychology: Understanding Human Behaviour In The 
Workplace, Pitman Publishing: London 
Babad, E. (2009). The social psychology of the classroom. Routledge  
Βασιλάκη, E., Τριλίβα, Σ. & Μπεζεβέγκης, Η. (Επιμ. Εκδ.) Το στρες, το άγχος και η αντιμετώπισή τους (σελ. 231-
258). Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα 
Δικαίου, Μ. & Berkeley, D. (επιμ.) (2004). Οργανισμοί: Ζητήματα έρευνας και ανάπτυξης στις σύγχρονες κοινωνίες. 
Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα 
Hewstone, M. & Stroebe, W. (επιμ. Γ. Γαλάνη) (2007). Εισαγωγή στην Κοινωνική Ψυχολογία. Αθήνα: Παπαζήσης 
Κάντας, Α (1993) Οργανωτική-Βιοµηχανική Ψυχολογία, Μέρος 1ο. Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα 
Maras, P. (2008). Social Psychology and Education. London: Routledge  
Schabracq, M.J., Winnubrst,JAM., & Cooper, C.L. (2002). The Handbook of Work and Health Psychology, 2nd 
Edition. Wiley  
Fredrickson, B. L. (2001). Cultivating positive emotion to optimize health and wellbeing. Prevention & Treatment, 
Volume 3  
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πρωτογενούς πρόληψης: Σχεδιασμός, εφαρμογή και αξιολόγηση του «Προγράμματος προαγωγής της ψυχικής 
υγείας και της μάθησης: Κοινωνική και συναισθηματική αγωγή στο σχολείο». Παιδί και Έφηβος. Ψυχική Υγεία και 
Ψυχοπαθολογία, 8(2), 155-175  
Χατζηχρήστου, Χ., Δημητροπούλου, Π., Κατή, Α., Λαμπροπούλου, Α., Λυκιτσάκου, Κ., Μπακοπούλου, Α. (2008). 
Πρόγραμμα Προαγωγής της Ψυχικής Υγείας και Μάθησης. Κοινωνική και συναισθηματική αγωγή στο σχολείο. 
Εκπαιδευτικό υλικό για εκπαιδευτικούς και μαθητές προσχολικής και πρώτης σχολικής ηλικίας. Αθήνα: Τυπωθήτω 
Χατζηχρήστου, Χ., Δημητροπούλου, Π., Κατή, Α., Κωνσταντίνου, Ε., Λαμπροπούλου, Α., Λυκιτσάκου, Κ., & 
Μπακοπούλου, Α. (2004). Πρόγραμμα Προαγωγής της Ψυχικής Υγείας και της Μάθησης: Κοινωνική και 
Συναισθηματική Αγωγή στο Σχολείο. Εκπαιδευτικό Υλικό για Εκπαιδευτικούς και Μαθητές της Πρωτοβάθμιας 
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Χατζηχρήστου, Χ., Λαμπροπούλου, Α. & Λυκιτσάκου, Κ. (2004). Ένα διαφορετικό σχολείο: Το σχολείο ως κοινότητα 
που νοιάζεται και φροντίζει. Ψυχολογία 11(1), 1-19 
Dowling, E. & Osborne, E. (2001). Η οικογένεια και το σχολείο. Εκδόσεις: Gutenberg  
Hatzichristou, C., Lykitsakou, K., Lampropoulou, A., & Dimitropoulou, P. (2010). Promoting The Well-Being Of 
School Communities: A Systemic Approach. In B. Doll, W.Phohl, & J. Yoon (Eds), Handbook of Prevention Science 
(pp.255-274). New York: Routledge 
Kafetsios, K. & Loumakou, M. (2007). A comparative evaluation of the effects of trait emotional intelligence and 
emotion regulation on affect at work and job satisfaction. International Journal of Work Organization and Emotion, 
2, 1, 71-87.  
Kafetsios, K., Nezlek, J.B., & Vassiou, K., (in press). A Multilevel Analysis of Relationships between Leaders’ and 
Subordinates’ Emotional Intelligence and Emotional Outcomes. Journal of Applied Social Psychology.  
Kafetsios, K., Maridaki-Kasotaki, A., Zammuner, V.L., Zampetakis, L.A., & Vouzas, F. (in press). Emotional 
intelligence and Career Choice: The contribution of EI abilities and traits. Journal of Career Assessment. 
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ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ 

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΑΥ2 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 1 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Εφαρμογές των νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευτική πράξη και 
στην εκπαιδευτική διοίκηση 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΟΧΙ  

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Στο τέλος του μαθήματος αναμένεται οι φοιτητές/τριες: 
- Να είναι σε θέση να αξιολογούν την ποιότητα χρήσης των ΤΠΕ σε ένα περιβάλλον μάθησης στο οποίο 

έχουν αυτές ενταχθεί χρησιμοποιώντας θεωρίες μάθησης. 
- Να διακρίνουν τους κύριους παράγοντες που συμβάλλουν στην αποτελεσματική αξιοποίηση των νέων 

τεχνολογιών στην εκπαίδευση και να αναγνωρίζουν τον ρόλο του στελέχους της εκπαίδευσης στην 
ποιοτική χρήση των νέων τεχνολογιών. 

- Να αναγνωρίζουν τις διοικητικές προκλήσεις που συνεπάγεται, για τον διευθυντή του σχολείου, η 
προώθηση της χρήσης των ΤΠΕ με υψηλή προστιθέμενη αξία. 

- Να γνωρίσουν και να αξιολογήσουν τις απόψεις των εκπαιδευτικών και των διευθυντών των σχολικών 
μονάδων σχετικά με την προώθηση και ενσωμάτωση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

- Να είναι σε θέση να επεξεργάζονται δεδομένα που αφορούν εκπαιδευτικά λογισμικά, αποθετήρια 
ψηφιακών ασκήσεων και διοικητικά λογισμικά. 

- Να γνωρίζουν από τι απαρτίζεται ένα εκπαιδευτικό πληροφοριακό σύστημα διοίκησης, να μπορούν να 
αξιολογήσουν την ποιότητα χρήσης του και να προσδιορίζουν την προστιθέμενη αξία που προσφέρει. 

- Να γνωρίσουν και να αξιολογήσουν τις απόψεις των στελεχών της εκπαίδευσης σχετικά με την 
ενσωμάτωση των πληροφοριακών συστημάτων στη διοίκηση της εκπαίδευσης, καθώς και τη βελτίωση 
και επέκτασή τους στο πλαίσιο ενίσχυσης του ψηφιακού σχολείου. 

- Να μυηθούν στη συνεργική χρήση μεθόδων επιχειρησιακής έρευνας και πληροφορικής τεχνολογίας προς 
διευκόλυνση της διοίκησης της εκπαίδευσης. 

- Να γνωρίζουν την ιστορία και τους κύριους άξονες της Ευρωπαϊκής Εκπαιδευτικής Πολιτικής αναφορικά 
με τις ΤΠΕ. 

- Να γνωρίζουν τις συνιστώσες του μοντέλου TPACK, να μπορούν να αξιολογήσουν τα ισχυρά και τα 
αδύνατα σημεία του και να μπορούν να το χρησιμοποιήσουν για την ανάλυση προγραμμάτων 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης εκπαιδευτικών στις ΤΠΕ. 

- Να διακρίνουν τα διαφορετικά μοντέλα ηλεκτρονικής μάθησης και μαζικών ανοικτών διαδικτυακών 
μαθημάτων. 

- Να χρησιμοποιούν τις συνεργατικές υπηρεσίες του διαδικτύου και τις υπηρεσίες εξ’ αποστάσεως 
μάθησης, μέσα σε ένα σωστό πλαίσιο χρήσης. 

- Να χρησιμοποιούν αλλά και να σχεδιάζουν δικά τους διδακτικά σενάρια βασισμένα σε STEM και 
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εκπαιδευτική ρομποτική. 
- Να αντιλαμβάνονται τη χρησιμότητα των αλγορίθμων αναλυτικής των εκπαιδευτικών δεδομένων και να 

μπορούν να περιγράφουν ορισμένους αλγόριθμους. 

Γενικές Ικανότητες 

Ανάπτυξη κριτικής σκέψης/ερευνητικής στάσης 
Ανάπτυξη επιχειρηματολογικών δεξιοτήτων 
Ανάπτυξη δεξιοτήτων ερμηνείας/επεξεργασίας επιστημονικών άρθρων 
Καλλιέργεια δεξιοτήτων στον χειρισμό εκπαιδευτικών λογισμικών και λογισμικών διοίκησης της εκπαίδευσης 
Ανάπτυξη ικανοτήτων συνεργασίας σε ομάδες εργασίας 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Ιστορική και κριτική προσέγγιση της ένταξης των ΤΠΕ στην Εκπαίδευση.  
Εμπόδια ένταξης των ΤΠΕ με υψηλή προστιθέμενη μαθησιακή αξία. 
Απόψεις και προβληματισμοί των εκπαιδευτικών και των διευθυντών σχολικών μονάδων σχετικά με την 
προώθηση της χρήσης των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
Θεωρίες σχεδίασης εκπαιδευτικών λογισμικών και περιβαλλόντων μάθησης που υποστηρίζονται από ΤΠΕ. 
Παραδείγματα λογισμικών που στηρίζουν την εκπαιδευτική διαδικασία και τη διοίκηση της εκπαίδευσης. 
Πρακτική εξάσκηση σε αντιπροσωπευτικά λογισμικά που αφορούν την εκπαιδευτική διαδικασία και τη διοίκηση 
της εκπαίδευσης. 
Ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική. 
Το μοντέλο TPACK στην εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. 
Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης της Εκπαίδευσης. 
Καλλιέργεια ψηφιακών δεξιοτήτων.  
Ηλεκτρονική μάθηση.  
Εισαγωγή στην Αναλυτική των Εκπαιδευτικών Δεδομένων. 
Οι συνεργατικές υπηρεσίες του διαδικτύου στην Εκπαίδευση. 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία, Ανεστραμμένη τάξη (Flipped 

classroom) 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για την 
ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών και 
την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών, χρήση των φορητών υπολογιστών των 
φοιτητών για εργασία σε ομάδες στη διάρκεια των δια ζώσης μαθημάτων 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 Δραστηριότητα 

Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 36 

Προετοιμασία για διαλέξεις με παρουσιάσεις και 
σχολιασμό σχετικών άρθρων 

36 

Μελέτη μετά τις διαλέξεις 72 

Τελική εργασία 45 

Σύνολο Μαθήματος 189 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Για την τελική αξιολόγηση θα ληφθούν υπόψη τα παρακάτω κριτήρια με βάση 
τις αντίστοιχες ποσοστώσεις:  

1. Συμμετοχή: 
Επιθυμητή είναι η ενεργητική - δημιουργική συμμετοχή σε όλες τις 
δραστηριότητες του μαθήματος, συμμετοχή στα διάφορα παραδοτέα κατά τη 
διάρκεια του εργαστηρίου, συμμετοχή στις συζητήσεις σχετικά με τη 
βιβλιογραφία και τους προβληματισμούς που θα προκύψουν. 
 

2. Τεστ γνώσεων μετά από κάθε ενότητα (Χ3 δηλ. 10% έκαστη):30% 
Η εξέταση αυτή έχει ως σκοπό να επιβεβαιώσει την κατανόηση των θεωρητικών 
εννοιών που παρουσιάστηκαν και συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια των 
θεωρητικών μαθημάτων.  
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3. Τελική Ομαδική Εργασία:       70%   
Μία ομαδική εργασία (3-4 άτομα) βιβλιογραφικής έρευνας ή μικρής εμπειρικής 
έρευνας σχετικής με κάποια από τις ενότητες του μαθήματος. Δίνεται λίστα από 
πιθανές εργασίες ενώ μπορεί να γίνουν και εργασίες που προτείνουν οι 
φοιτητές/τριες με τη σύμφωνη γνώμη του διδάσκοντα που την αναλαμβάνει.  

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Σολομωνίδου, Χ. (2006). Νέες τάσεις στην Εκπαιδευτική Τεχνολογία: εποικοδομητισμός και σύγχρονα 
περιβάλλοντα μάθησης. Αθήνα: εκδόσεις Μεταίχμιο. 
Πασχαλίδης Α., 2008 «Η Συμβολή των Υπολογιστών στην Εκπαιδευτική Διαδικασία» Διαθέσιμο στον ιστότοπο 
http://dide.dod.sch.gr/imerida2008/1-4.pdf. 
Κόμης, Β. (2004). Εισαγωγή στις εκπαιδευτικές εφαρμογές των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και των 
Επικοινωνιών. Αθήνα: Εκδόσεις Νέων Τεχνολογιών. 
Γιαβρίμης Π., Παπάνης Ε., Νεοφώτιστος Β., & Βαλκάνος, Ε. (2010): Απόψεις εκπαιδευτικών για την εφαρμογή των 
Τ.Π.Ε. στην εκπαίδευση. Πρακτικά Εργασιών 7ου Πανελλήνιου Συνεδρίου «Οι Τ.Π.Ε. στην Εκπαίδευση», τόμος ΙΙ, 
σ. 633-640 Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Κόρινθος, 23-26 Σεπτεμβρίου 2010. Διαθέσιμο στον ιστότοπο: 
http://korinthos.uop.gr/~hcicte10/proceedings/23.pdf 
Τζιμογιάννης Α. & Σιόρεντα Α., (2007): Παράγοντες που καθορίζουν τις στάσεις των καθηγητών Φυσικών 
Επιστημών για τις Τ.Π.Ε. στη διδασκαλία τους. ΠΡΑΚΤΙΚΑ 5ου ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ, ΤΕΥΧΟΣ Γ΄. Διαθέσιμο 
στο: http://kodipheet.chem.uoi.gr/fifth_conf/pdf_synedriou/teyxos_C/1_NTE/1_NTE-13-telikoF.pdfPrasad, C., 
Lalitha, P., & Srikar, P. (2015). Barriers to the Use of Information and Communication Technology (ICT) in Secondary 
Schools: Teacher’s Perspective. Journal of Management Research, 7(2), 190-208. 
https://www.macrothink.org/journal/index.php/jmr/article/view/6935/5812 
Σχέδιο δράσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την ψηφιακή εκπαίδευση (στο 
https://eclass.uth.gr/modules/units/?course=PRE_P_112&id=972) 
Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (2010). The first decade of the community of inquiry framework: A 
retrospective. The internet and higher education, 13(1-2), 5-9. 
Binkley, M., Erstad, O., Herman, J., Raizen, S., Ripley, M., Miller-Ricci, M., & Rumble, M. (2012). Defining twenty-
first century skills. In Assessment and teaching of 21st century skills (pp. 17-66). Springer, Dordrecht. 
Ertmer, P. A., Ottenbreit-Leftwich, A. T., Sadik, O., Sendurur, E., & Sendurur, P. (2012). Teacher beliefs and 
technology integration practices: A critical relationship. Computers & education, 59(2), 423-435. 
Karasavvidis, I., & Kollias, V. (2017). Understanding technology integration failures in education: The need for zero-
order barriers. In Reforms and innovation in education (pp. 99-126). Springer, Cham. 
Koehler, M., & Mishra, P. (2009). What is technological pedagogical content knowledge (TPACK)? Contemporary 
issues in technology and teacher education, 9(1), 60-70. 
Graham, C. R. (2011). Theoretical considerations for understanding technological pedagogical content knowledge 
(TPACK). Computers & Education, 57(3), 1953-1960. 
"Εκπαιδευτικά περιβάλλοντα διαδικτύου" (Κεφάλαια 1-5), Τσιάτσος Θρασύβουλος           
https://repository.kallipos.gr/handle/11419/320 
"Κοινωνία της πληροφορίας" (Κεφάλαιο 6), Παρασκευάς Μιχαήλ        
https://repository.kallipos.gr/handle/11419/378?locale=el 
Τσιάτσος, Θ.Κ., «Εκπαιδευτικά Περιβάλλοντα Διαδικτύου», Κεφάλαια 1 έως και 4 
Παρασκευάς, Μ., «Κοινωνία της Πληροφορίας», Ενότητα 4.9, Κεφάλαιο 6, Ενότητες 7.1, 7.2 και 7.4.7 

 
  

http://kodipheet.chem.uoi.gr/fifth_conf/pdf_synedriou/teyxos_C/1_NTE/1_NTE-13-telikoF.pdf
https://www.macrothink.org/journal/index.php/jmr/article/view/6935/5812
https://eclass.uth.gr/modules/units/?course=PRE_P_112&id=972
https://repository.kallipos.gr/handle/11419/320
https://repository.kallipos.gr/handle/11419/378?locale=el
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ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ 

ΔΟΜΩΝ, ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΣΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΧΩΡΟ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΒΥ8 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 1 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Κοινωνία και Εκπαιδευτική Πολιτική – Συγκριτική μελέτη δομών, 
διοίκησης και ανάπτυξης εκπαιδευτικών συστημάτων στον 
ευρωπαϊκό χώρο 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Στο μάθημα αυτό οι φοιτητές/τριες θα έχουν την ευχέρεια να συγκρίνουν την ανασυγκρότηση των εκπαιδευτικών 
συστημάτων από διάφορες χώρες, λαμβάνοντας υπόψη τις σύγχρονες εκφάνσεις της παγκοσμιοποίησης. Η 
σύγκριση αυτή θα επιτευχθεί μέσα από την ανάλυση των κυριότερων θεωρητικών ρευμάτων της Εκπαιδευτικής 
Διοίκησης και Πολιτικής. Απώτερος στόχος είναι να αναζητηθούν σημεία σύγκλισης αλλά και απόκλισης των 
εκπαιδευτικών συστημάτων, έχοντας ως βάση τον τρόπο οργάνωσης και διοίκησής τους. Επίσης, θα μελετηθούν 
επιμέρους πτυχές της δικτύωσης των εκπαιδευτικών συστημάτων μέσα από τις αντίστοιχες πρωτοβουλίες των 
υπερθνικών οργανισμών, όπως της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του ΟΟΣΑ και της Παγκόσμιας Τράπεζας. Μεταξύ άλλων, 
οι φοιτητές/τριες αναμένεται με την ολοκλήρωση των εισηγήσεων να είναι σε θέση: 

- Να αναλύουν τις σύγχρονες κοινωνικές συνθήκες ως προς τις εκπαιδευτικές τους προκλήσεις. 
- Να αναλύουν τη δυναμική των κοινωνικών εξελίξεων σε σχέση με τους στόχους της εκπαίδευσης στις 

δημοκρατικές κοινωνίες. 
- Να σκιαγραφούν τα βασικά γνωρίσματα του διεθνούς εκπαιδευτικού λόγου. 
- Να συζητούν την επίδραση των υπερεθνικών οργανισμών στο εκπαιδευτικό γίγνεσθαι των κρατών-μελών 

τους. 
- Να αναλύουν τους ευρωπαϊκούς/διεθνείς στόχους εκπαίδευσης και τους συναπτόμενους δείκτες 

ποιότητας. 
- Να αναλύουν τις επιδράσεις των προαναφερθέντων στόχων και δεικτών στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα.  
- Να  διακρίνουν τις προκλήσεις αναφορικά με την ανασυγκρότηση της ελληνικής εκπαιδευτικής πολιτικής. 

Γενικές Ικανότητες 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
Λήψη αποφάσεων 
Αυτόνομη εργασία 
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
Παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
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Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Βασικές έννοιες, μοντέλα και κατηγοριοποιήσεις της εκπαιδευτικής πολιτικής. Ζητήματα δομής και διοίκησης 
εκπαιδευτικών συστημάτων άλλων χωρών. 
Υπερεθνικοί οργανισμοί, ο εκπαιδευτικός τους λόγος (discourse) και η προσπάθεια των κρατών-μελών να τον 
αναπλαισιώσουν με βάση το εθνικό συγκείμενο.  
Σύνδεση του εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας, η οικονομική διάσταση της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και οι επιπτώσεις της στη ζήτηση για σπουδές στην ελληνική επικράτεια. 
Συγκριτικά δεδομένα σχετικά με τη δομή των εκπαιδευτικών συστημάτων σε διάφορες χώρες, όπως στην Αγγλία, 
τις ΗΠΑ, την Ελλάδα και την Κύπρο. 
Πολυπολιτισμικότητα και πολιτικές Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης. 
Διεθνής διακυβέρνηση και εκπαιδευτική πολιτική. Σύγχρονες τάσεις του πεδίου. 
Παγκοσμιοποίηση και τριτοβάθμια εκπαίδευση.   
Οικονομική διάσταση της λειτουργίας των εκπαιδευτικών συστημάτων και του σχολείου. 
Πολιτικές χρηματοδότησης της εκπαίδευσης σε σχέση με τα οργανωτικά μοντέλα διοίκησης.  
Εκπαίδευση και αγορά εργασίας - Απόδοση και παραγωγικότητα της εκπαίδευσης. 
Ευρωπαϊκή Διάσταση στην Εκπαιδευτική Διοίκηση και Πολιτική.  
Το Ευρωπαϊκό Ερευνητικό Πρόγραμμα LISA για την Εκπαιδευτική Πολιτική και Διοίκηση στην Ευρώπη. 
Η προσπάθεια του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος να «δικτυωθεί» σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 
«Κοινωνία της Γνώσης» και εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις.  
Εκπαιδευτική πολιτική: μεταξύ εθνικής κυριαρχίας, διεθνών πιέσεων και τοπικών απαιτήσεων.  
Μορφές εκπαιδευτικών πολιτικών: οι πολιτικές της «συγκλίνουσας στοχοθέτησης», των «πινάκων κατάταξης», 
των «χρυσών χαλιναριών», του «τηλεφωνικού δανεισμού» και των «μη αποφάσεων». 
Πανεπιστήμιο και χουμπολτιανό ιδεώδες.   
Κρίση «ευρωπαϊκού» πανεπιστημίου.  
Τριτοβάθμια εκπαίδευση και μετα-Μπολόνια εποχή.  

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Δια ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις  36 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου (μη 
καθοδηγούμενη) 

146 

Μελέτη για τελικές εξετάσεις 40 

Εξέταση μαθήματος 3 

Σύνολο Μαθήματος  225 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Γραπτή εξέταση στο τέλος του εξαμήνου. 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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of evidence as a base for making decisions on policy issues and practice in education. In: M. Zembylas. (Ed.) 
Curriculum Development: Theories and Applications-Volume B. (pp. 562-655). Nicosia, Cyprus: Open University of 
Cyprus.  
Brauckmann, S. & Pashiardis P. (2008). New Educational Governance and Educational Leadership: Investigating the 
Foundations of a New Relationship. (pp. 199-233). In: Conference Proceedings of the Greek Pedagogical Institute, 
19 & 20 June, 2008. Athens: Greek Pedagogical Institute.  
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M. (Eds.). Fabricating Europe. The Formation of an Education Space (pp. 19-31). Dordrecht: Kluwer Academic 
Publishers.  
Martens, K., Nagel, A.-K., Windzio, M. & Weymann, A. (Eds.) (2010). Transformation of Education Policy. 
Basingstoke: Palgrave Macmillan.  
Martens, K., Rusconi, A. & Leuze, K. (Eds) (2007). New Arenas of Education Governance. The Impact of International 
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Newman, F., Couturier, L. & Scurry, J. (2004). The Future of Higher Education. Rhetoric, Reality, and the Risks of the 
Market. San Francisco: Jossey-Bass. 
Pashiardis, P., Thody, A., Papanaoum, Z. & Johansson, O. (2003). European Educational Leadership: A search for 
consensus in diversity. (CD-ROM). Nicosia, Cyprus: DigiWorld Ltd.  
Steiner-Khamsi, G. (Eds.) (2004). The Global Politics of Educational Borrowing and Lending. New York: Teachers 
College Press. 
Ανδρέου Α. & Παπακωνσταντίνου Γ. (1994). Εξουσία και οργάνωση – διοίκηση του εκπαιδευτικού συστήματος. 
Αθήνα: Νέα Σύνορα - Α.Α. Λιβάνη. 
Βρυνιώτη, Κ. (2017). Διεθνής Διακυβέρνηση της Εκπαίδευσης. Όραμα και πραγματικότητα. Ιστορικοσυγκριτική 
προσέγγιση. Αθήνα: Gutenberg. 
Γράβαρης, Δ. & Παπαδάκης, Ν. (επιμ.) (2005). Εκπαίδευση και Εκπαιδευτική Πολιτική. Μεταξύ Κράτους και 
Αγοράς. Αθήνα: Εκδόσεις Σαββάλας. 
Γρόλλιος, Γ. (1999). Ιδεολογία, Παιδαγωγική και Εκπαιδευτική Πολιτική. Λόγος και Πράξη των Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων για την Εκπαίδευση. Αθήνα: Gutenberg. 
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γνώσης. CΟΜ (2003) 58 τελικό της 05.02.2003. 
Ζμας Α. (2007). Παγκοσμιοποίηση και εκπαιδευτική πολιτική. Αθήνα: Μεταίχμιο.  
Καρακατσάνη, Δ. & Παπαδιαμαντάκη, Γ. (επιμ.) (2012). Σύγχρονα Θέματα Εκπαιδευτικής Πολιτικής. Αναζητώντας 
το Νέο Σχολείο. Θεσσαλονίκη: Επίκεντρο. 
Ματθαίου, Δ. (2003). Το Πανεπιστήμιο στην Εποχή της Ύστερης Νεωτερικότητας και η Προσπάθεια Χειραγώγησης 
της Ιδεολογικής και Θεσμικής Μεταλλαγής του. Στο: Συγκριτική και Διεθνής Εκπαιδευτική Επιθεώρηση, τχ. 1, σελ. 
43-66. 
Παπαδάκης, Ν. (2003). Εκπαιδευτική Πολιτική. Η εκπαιδευτική πολιτική ως κοινωνική πολιτική; Αθήνα: Ελληνικά 
Γράμματα. 
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Παπακωνσταντίνου, Γ. (2003). Προσφορά και ζήτηση τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Αθήνα: Μεταίχμιο.  
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΑΥ4 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 1 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Βασικές αρχές διοίκησης - Διοίκηση εκπαιδευτικών μονάδων 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Να γνωρίσουν οι φοιτητές τις βασικές αρχές της οργάνωσης και διοίκησης της εκπαίδευσης. 
Να αναπτύξουν μια πιο πλατιά αντίληψη του εκπαιδευτικού συστήματος ως ουσιώδους στοιχείου του ευρύτερου 
κοινωνικού συστήματος και να αντιληφθούν το δυναμικό περιβάλλον μέσα στο οποίο λειτουργεί ένα 
εκπαιδευτικό ίδρυμα και το εκπαιδευτικό σύστημα γενικότερα, καθώς και τη λειτουργία αυτού ως ανοικτού 
συστήματος. 
Να εμβαθύνουν στην οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας με αναφορά σε διοικητικές διαδικασίες, όπως 
της ηγεσίας και της λήψης αποφάσεων.  
Να αντιληφθούν τη θέση του επιστήμονα/επαγγελματία μέσα στην ευρύτερη γραφειοκρατία του εκπαιδευτικού 
ιδρύματος και του εκπαιδευτικού συστήματος. 
Να αποκτήσουν εκτεταμένες γνώσεις στις γνωστικές περιοχές της παρώθησης, ηγεσίας, επικοινωνίας, του 
οργανωτικού κλίματος και της διαδικασίας λήψεως αποφάσεων στους εκπαιδευτικούς οργανισμούς. 
Να εξοικειωθούν με τη μελέτη περίπτωσης. 

Γενικές Ικανότητες 

Κριτική και αναλυτική σκέψη 
Ανάλυση μελετών περίπτωσης 
Ομαδική συνεργασία 
Ικανότητα ορθολογικής λήψης αποφάσεων 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Θεωρητική και ιστορική θεμελίωση της εκπαιδευτικής διοίκησης 
Θεωρία των κοινωνικών συστημάτων 
Σχολείο και δομές οργάνωσης 
Δομή στα σχολεία (Weber, Mintzberg) 
Η λειτουργία του προγραμματισμού 
Λήψη αποφάσεων 
Θεωρίες παρώθησης και κινήτρων 
Το Ανθρώπινο Δυναμικό στα σχολεία (Information processing, Maslow, McClelland, Expectancy theory) 
Κουλτούρα και κλίμα σχολείου 
Δύναμη και πολιτική στα σχολεία 
Tα σχολεία και το Εξωτερικό τους Περιβάλλον 
Αποτελεσματικότητα και Ποιότητα στα σχολεία (Deming, job satisfaction) 
Επικοινωνία στα σχολεία 
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4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 36 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου 146 

Προετοιμασία για τις εξετάσεις 40 

Εξέταση μαθήματος 3 

Σύνολο Μαθήματος 225 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ Εργασία ή γραπτή εξέταση στο τέλος του εξαμήνου. 
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Everard, K. and Morris, G. (1996). Effective School Management Paul Chapman Publishing Ltd London. 
Hoy, W. K. and C. G. Miskel. (2008). Educational administration: Theory, research, and practice. (8th Edition). New 
York: McGraw-Hill, Inc. 
Kimbrough, R. and Burkett, C. (1990). Τhe principalship: Concepts and practices. New Jersey: Prentice Hall. 
Mintzberg, H. (1979). The structuring of organizations. Englewood Cliffs, N. J.: Prentice-Hall. 
Murphy, J. and P. B. Forsyth (Eds) (1999). Educational Administration: A Decade of Reform. Thousand Oaks, CA:  
Corwin Press, Inc. 
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διοίκησης της εκπαίδευσης. Εκδόσεις Ίων. 
Ανδρέου, Α. (1999). Θέματα οργάνωσης και διοίκησης της εκπαίδευσης και της σχολικής μονάδας. Αθήνα: Νέα 
σύνορα, Λιβάνης. 
Dubrin, A. J. (1998). Βασικές Αρχές Μάνατζμεντ, Επιμέλεια Ν. Σαρρής, Εκδόσεις ΕΛΛΗΝ, 4η Έκδοση, Αθήνα. 
Ζαβλανός, Μ. (1998). Μάνατζμεντ, Εκδόσεις Έλλην, Αθήνα. 
Παπαγιάννης, Ν. Γ. (2004). Η τέχνη της διοίκησης στην εκπαίδευση. Αθήνα: Έκδοση του συγγραφέα. 
Παπαναούμ, Ζωή, Π. (1995). H Διεύθυνση Σχολείο: Θεωρητική ανάλυση και εμπειρική διερεύνηση. Θεσσαλονίκη: 
Εκδοτικός Οίκος Αδελφών Κυριακίδη. 
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ΜΑΘΗΜΑΤΑ Β ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΒΥ5 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 2 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ηγεσία και Σχολική αποτελεσματικότητα 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Σκοπός του μαθήματος είναι να εισαγάγει τον φοιτητή στην έννοια της ηγεσίας και στη συμβολή της στην 
αποτελεσματική διοίκηση ενός σχολικού οργανισμού. Θεωρίες και σύγχρονα μοντέλα ηγεσίας, όπως η 
μετασχηματιστική και η κατανεμημένη ηγεσία θα παρουσιαστούν, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο πώς η ηγεσία 
μπορεί να προωθήσει τη σχολική αποτελεσματικότητα. Επιπλέον, θα διερευνηθεί η θεωρία του κινήματος της 
σχολικής αποτελεσματικότητας, θα αναλυθεί ο όρος «σχολική βελτίωση», και η σχέση του με τη σχολική 
αποτελεσματικότητα και τον ρόλο της ηγεσίας για την ποιοτική αναβάθμιση ενός σχολικού οργανισμού. 
Παράλληλα, θα εξεταστεί η διασύνδεση της αποτελεσματικότητας με την προώθηση της ευημερίας στη σχολική 
μονάδα. Τέλος, θα προσεγγιστεί η ηγεσία ως αλλαγή και θα αναπτυχθούν οι έννοιες του «συναισθηματικά 
ευφυούς οργανισμού», του «οργανισμού που μαθαίνει» και της «ανάπτυξης δεξιοτήτων του οργανισμού», στο 
πλαίσιο εισαγωγής της αλλαγής και της καινοτομίας στο σχολείο, ενώ, θα παρουσιαστούν οι μετα-ικανότητες και 
τα κρίσιμα χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού ηγέτη. 
Αντικειμενικοί στόχοι μαθήματος:  

- Να γνωρίσουν οι φοιτητές τις βασικές θεωρίες της ηγεσίας (παραδοσιακές και σύγχρονες). 
- Να κατανοήσουν το πλαίσιο μέσα στο οποίο ασκείται η ηγεσία. 
- Να γίνουν κριτικοί στοχαστές των διαφόρων μοντέλων ηγεσίας και της εφαρμογής τους στο σχολικό 

συγκείμενο.  
- Να κατανοήσουν τη σχέση της ηγεσίας με τη σχολική αποτελεσματικότητα. 
- Να γνωρίσουν τις βασικές διαστάσεις ενός αποτελεσματικού σχολείου. 
- Να εμβαθύνουν στον ρόλο του ηγέτη στη δημιουργία πιο αποτελεσματικών σχολείων. 
- Να σκιαγραφήσουν το προφίλ ενός αποτελεσματικού ηγέτη, ειδικότερα σε περίοδο αλλαγών. 
- Να προσδιορίσουν τους δείκτες αποτελεσματικότητας ενός σχολείου. 
- Να αναφέρουν τα βασικά κριτήρια της διοίκησης ολικής ποιότητας στην εκπαίδευση. 
- Να οριοθετήσουν τις δεξιότητες συναισθηματικής νοημοσύνης του διευθυντή και τις διαστάσεις του 

συναισθηματικά νοήμονος οργανισμού 
- Να γνωρίσουν και να ασκηθούν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων για την αποτελεσματικότερη άσκηση του 

ηγετικού τους ρόλου στην εκπαίδευση.  

Γενικές Ικανότητες 

Κριτική και αναλυτική σκέψη 
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Ανάλυση μελετών περίπτωσης 
Ομαδική συνεργασία 
Ικανότητα ορθολογικής λήψης αποφάσεων 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Οι παρακάτω ενότητες θα καλυφθούν στα πλαίσια του συγκεκριμένου μαθήματος.  

• Θεωρίες ηγεσίας (κλασσικές, σύγχρονες, και μεταμοντέρνες)   

• Θεωρίες εκπαιδευτικής ηγεσίας 

• Ηγεσία εκπαιδευτικών 

• Ποιότητα και αποτελεσματικότητα στην εκπαίδευση 

• Αποτελεσματικά σχολεία, αποτελεσματικοί ηγέτες (ικανότητες, δεξιότητες, χαρακτηριστικά) 

• Δείκτες αποτελεσματικότητας 

• Συναισθηματική Νοημοσύνη και προϋποθέσεις δημιουργίας συναισθηματικά νοήμονος οργανισμού  

• Ανάπτυξη ταλέντων και επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικού 

• Μεντορισμός και καθοδήγηση (coaching) στο σχολείο 

• Οργανωσιακή νοηματοδότηση - οργανωσιακή ευημερία και επαγγελματική ευημερία εκπαιδευτικού 

• Η θετική οπτική στην εκπαίδευση και η ψυχική ανθεκτικότητα των εκπαιδευτικών 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διάλεξη 36 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου 146 

Προετοιμασία για τις εξετάσεις 40 

Εξέταση μαθήματος 3 

Σύνολο Μαθήματος  225 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Ατομικές ή ομαδικές εργασίες, ομαδικές παρουσιάσεις. 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Αθανασούλα – Ρέππα, Α., (2008) Εκπαιδευτική Διοίκηση και Οργανωσιακή Συμπεριφορά, ΙΩΝ. Ειδικότερα το 
κεφάλαιο Ηγεσία ενότητα Ηγεσία και Φύλο.  
Αθανασούλα – Ρέππα, A. (2002) “Το ζήτημα των Ίσων Ευκαιριών στην Ελληνική Εκπαιδευτική Διοίκηση: 
Προβλήματα, Τάσεις και Προοπτικές”. Στα πρακτικά του διεθνούς συνεδρίου, «Η Γυναίκα στην Εκπαιδευτική 
Διοίκηση», Λευκωσία 2002, που  οργανώθηκε από το Πανεπιστήμιο Κύπρου & τον Κυπριακό Όμιλο 
Εκπαιδευτικής Διοίκησης (Κ.Ο.Ε.Δ.), σελ. 64-77.  
Αθανασούλα – Ρέππα, Α., (2011) «Έμφυλη τάξη πραγμάτων» και εκπαιδευτική διοίκηση: κεφ.  στο  Παπαδάκης, 
Ν. & Χανιωτάκης, Ν. (επιμ.) ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ  ΠΟΛΙΤΙΚΉ  Τιμητικός Τόμος για τον καθηγητή Ι. 
Πυργιωτάκη, Αθήνα Επίκεντρο.  σσ. 956-974 
Αναγνωστοπούλου, Μ., (2001). Τάσεις στην Έρευνα για τον Αποτελεσματικό Διευθυντή, Τα Εκπαιδευτικά, σσ. 252- 
262. 
Δαρβούλης, Α., (2015) Η διαχείριση του χρόνου των διευθυντών δημοτικών σχολείων και η σχέση της με την 
αποτελεσματικότητα και την επαγγελματική ικανοποίηση. Διπλωματική εργασία, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης, Βόλος. 
Καρκανιά, Γ. (2013). Ο σύλλογος των διδασκόντων ως παράγοντας αποτελεσματικής λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Νομού Αττικής. Διπλωματική Εργασία. Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο. 
Αθήνα.  
Καψαλής, Α. (2005). Χαρακτηριστικό του καλού σχολείου. Στο Καψαλής Α., (επιμ.), Οργάνωση και Διοίκηση 
Σχολικών Μονάδων. Θεσσαλονίκη: Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. 
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Κασουλίδης, Γ. & Πασιαρδής, Π. (2005). «Τα κακά νέα: ο χρόνος πετά… Τα καλά νέα: Το πηδάλιο είναι στα χέρια 
σου! Μια μελέτη περίπτωσης της κατανομής του χρόνου ενός διευθυντή Δημοτικού Σχολείου. Επιστήμες Αγωγής, 
4, 83-104. 
Κεραμιδά, Κ. (2014). Η διαχείριση του χρόνου ως παράγοντας αποδοτικότητας στη σχολική μονάδα: ο ρόλος του 
σύγχρονου διευθυντή. Στο 5ο Διεθνές Συνέδριο για την Εκπαιδευτική Πολιτική (EduPolicies 2014), Αθήνα, 26-28 
Σεπτεμβρίου 2014. 
Κουάλη, Γ. (2012). Η διαχείριση του χρόνου των διευθυντών δημοτικού σχολείου και η σχέση της με την 
αποτελεσματικότητα των διευθυντών και με την ικανοποίηση των εκπαιδευτικών από την εργασία τους. 
Διδακτορική διατριβή. Λευκωσία: Ανοιχτό Πανεπιστήμιο Κύπρου 
Πασιαρδής, Π. & Γ. Πασιαρδή, (2000). Αποτελεσματικά Σχολεία: Πραγματικότητα ή Ουτοπία, Τυπωθήτω Γιώργος 
Δάρδανος, Αθήνα. 
Ράπτης, Ν. (2009). Το διδακτικό ωράριο των διευθυντών των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
η επίπτωσή του στην εκπαιδευτική διοικητική αποτελεσματικότητα, Διοικητική Ενημέρωση, 50, 99-112.  
Σιβροπούλου- Καπλάνη Ι., (2002). Ο Ρόλος του Διευθυντή στα Σχολεία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Νέα 
Παιδεία, Τεύχος 104, σσ. 23- 33 
Στιβακτάκης, Ε., (2005). Χαρακτηριστικά του Αποτελεσματικού Διευθυντή της Σχολικής Μονάδας στην Α/βάθμια 
και Β/θμια Εκπαίδευση, 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο για τη Διοίκηση Α΄/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, Τόμος 1, 
σσ.170- 184. 
Τσαντάκης, Χ. (2014). Καταμερισμός του εργασιακού χρόνου του διευθυντή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και οι 
δυνατότητες ανάπτυξης καινοτόμων προγραμμάτων στο σχολικό περιβάλλον. Διπλωματική εργασία, 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης, Βόλος.  
Χρίστου, Ε. (2010). Ηγεσία και Διεύθυνση στην Εκπαίδευση: Εμπειρική Διερεύνηση σε Σχολικές Μονάδες της 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΒΥ6 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 2 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Εκπαιδευτική αξιολόγηση - Σχεδιασμός και προγραμματισμός 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: OXI 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Βασικός σκοπός του μαθήματος είναι να προσφέρει μία σαφή αντίληψη και ανάλυση των διαφόρων θεωριών που 
έχουν σχέση με την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού και του εκπαιδευτικού έργου και πώς αυτές μπορούν να 
εφαρμοστούν στο επίπεδο της σχολικής μονάδας ή στο επίπεδο οποιουδήποτε άλλου εκπαιδευτικού οργανισμού 
(Θεωρητική βάση της Αξιολόγησης). Επιπλέον, οι φοιτητές/τριες θα γνωρίσουν το πρακτικό πλαίσιο της 
παρατήρησης και αξιολόγησης της διδασκαλίας και του προσωπικού και θα έχουν ευκαιρίες να μελετήσουν και 
να αναλύσουν σύγχρονες μεθόδους και συστήματα αξιολόγησης στην πράξη (Πρακτική βάση της Αξιολόγησης). 
Πιο αναλυτικά, οι φοιτητές/τριες σε αυτό το μάθημα θα: 

- αναγνωρίσουν τους διάφορους ρόλους που παίζουν οι εκπαιδευτικοί ηγέτες (διευθυντές, επιθεωρητές, 
κ.ά.) κατά τη διάρκεια της Αξιολόγησης της Διδασκαλίας και του Προσωπικού, 

- αναπτύξουν ένα ρεπερτόριο από συστήματα και μεθόδους Παρατήρησης και Αξιολόγησης της 
Διδασκαλίας και του Προσωπικού, τα οποία χρησιμοποιούνται σε διάφορες χώρες και εκπαιδευτικά 
συστήματα, 

- αντιληφθούν τη διαφορά μεταξύ διαμορφωτικής και τελικής αξιολόγησης, καθώς και τους περιορισμούς 
των διαφόρων τρόπων συλλογής πληροφοριών για αξιολόγηση (ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις, check-
lists, scripting, categorical scripting), 

- αναγνωρίσουν και κατανοήσουν τους μύθους που έχουν σχέση με την παρακολούθηση/παρατήρηση και 
την αξιολόγηση της διδασκαλίας, 

- είναι σε θέση να εξηγούν τα κυριότερα χαρακτηριστικά γνωρίσματα των διαφόρων θεωριών και 
προσεγγίσεων Αξιολόγησης της Διδασκαλίας και Προσωπικού και να 

- αναλύουν τουλάχιστον δύο προσεγγίσεις παρακολούθησης της διδασκαλίας μέσα στην τάξη και να 
συζητούν τα διάφορα θέματα που προκύπτουν από την εφαρμογή της μιας ή της άλλης προσέγγισης. 

Γενικές Ικανότητες 

Ανάπτυξη κριτικής σκέψης/ερευνητικής στάσης 
Ανάπτυξη ικανότητας αναστοχασμού σε μελέτες περίπτωσης 
Προβληματισμός/ευαισθητοποίηση σε θέματα εκπαιδευτικών και κοινωνικών ανισοτήτων 
Ανάπτυξη ικανοτήτων συνεργασίας σε ομάδες εργασίας 
Συμβουλευτικές ικανότητες (σε μαθητές, εκπαιδευτικούς, γονείς) 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Αξιολόγηση Εκπαιδευτικού Έργου / Εκπαιδευτική Αξιολόγηση: Εννοιολογικές αποσαφηνίσεις.  
Βασικά αξιώματα της Αξιολόγησης. 
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Ο ρόλος της εκπαιδευτικής αξιολόγησης: εθνικές ποιοτικές προδιαγραφές (national standards) και μαθησιακές 
προδιαγραφές.  
Αντικείμενο της αξιολόγησης.  
Οι βασικές λειτουργίες της αξιολόγησης στην εκπαίδευση. 
Μοντέλα και τύποι της αξιολόγησης.  
Η ηθική διάσταση της Αξιολόγησης. 
Διαμορφωτική και τελική αξιολόγηση.  
Θεωρίες για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου: αναπαραγωγική αξιολόγηση και μετασχηματιστική 
αξιολόγηση. 
Αναγκαιότητα της εκπαιδευτικής αξιολόγησης.  
Δυσκολίες αξιολόγησης του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου: Το πρόβλημα της αντικειμενικότητας, η 
πολυπλοκότητα σκοπών και στόχων, το πλήθος των συντελεστών του εκπαιδευτικού έργου. Προβλήματα 
μεθόδου.  
Διεθνείς τάσεις και έρευνες αξιολόγησης (PISA). 
Η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου στην Ελλάδα. Από τον Επιθεωρητή στον Σχολικό Σύμβουλο. Νομοθετικό 
πλαίσιο και προτεινόμενες ρυθμίσεις για την αξιολόγηση. 
Μέθοδοι αξιολόγησης και επιλογής Διευθυντών Σχολικών Μονάδων. 
Εκπαιδευτικά Επίπεδα και η Σχέση τους με την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών. 
Η αξιολόγηση των μαθητικών επιδόσεων. Εξωτερική και εσωτερική αξιολόγηση. Παιδαγωγικές και κοινωνικές 
λειτουργίες της αξιολόγησης. Η επιλεκτική λειτουργία εξετάσεων και βαθμών. Σύγχρονες τάσεις στην αξιολόγηση 
των μαθητικών επιδόσεων. 
Οι τάσεις που επικρατούν στην άσκηση της εκπαιδευτικής πολιτικής στις χώρες-μέλη της Ε.Ε. Αυτό-αξιολόγηση 
της σχολικής μονάδας – μεθοδολογικά εργαλεία αυτής. 
Οι συνιστώσες του διαλόγου και της συζήτησης που γίνεται για την αξιολόγηση στην εκπαίδευση. 
Παρατήρηση και διδασκαλία. Γιατί πρέπει να παρατηρούμε. Πώς μοιάζει μια πραγματική τάξη. 
Εσωτερικές και εξωτερικές πηγές επίδρασης πάνω στις παρατηρήσεις μας. 
Παρουσίαση διαφόρων εντύπων και μεθόδων για παρατήρηση και αξιολόγηση στην τάξη. 
Πρακτική εφαρμογή και εξάσκηση με Video Tape (Another Set of Eyes). 
Κλινική Επιθεώρηση. 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις  36 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου 96 

Μελέτη για τελικές εξετάσεις 55 

Τελική εξέταση  3 

Σύνολο Μαθήματος  190 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Η αξιολόγηση των φοιτητριών/τών γίνεται με γραπτή εξέταση στο τέλος των 
μαθημάτων. Το αποτέλεσμά της αντιστοιχεί στο 100% της τελικής 
βαθμολογίας. 
Τα βασικά κριτήρια αξιολόγησης των γραπτών απαντήσεων είναι: 
Η ικανότητα θεωρητικής τεκμηρίωσης των απαντήσεων με σαφή και συνεκτικό 
τρόπο 
Η ικανότητα διατύπωσης απαντήσεων εστιασμένων με ακρίβεια στα 
περιεχόμενα των ερωτήσεων 
Η ποιότητα και η δομή του γραπτού λόγου. 
 
 



ΑΝΑΛΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΜΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 19 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Acosta, A. L. & Garmston, R. J.  (1993). Cognitive coaching: A foundation for renaissance Schools. Norwood, MA: 
Christopher-Gordon Publishers, Inc. 
Anderson, R. & Snyder, K. J. (1993). Clinical Supervision: Coaching for Higher Performance. Pennsylvania: Technomic 
Publishing Co. Inc. 
Borich, G. (2003). Observation Skills for Effective Teaching. (4th Edition). New York: Prentice-Hall, Inc. 
Blase, Jo & Blase Joseph. (1998). Handbook of Instructional Leadership. Thousand Oaks, CA: Corwin Press, Inc. 
Campbell, J., Kyriakides, L., Muijs, D. & Robinson, W. (2004). Assessing Teacher Effectiveness: Developing a 
Differentiated Model. London: Routledge Falmer. 
Chrysos, M.D. (2000). Government policy on teacher evaluation in Greece: Revolutionary change or repetition of 
the past? Education Policy Analysis Archives, 28 (8). 
Cohn, M. M. & Kottkamp, R. B. (1993). Teachers: The Missing Voice in Education. Albany: State University of New 
York Press. 
Danielson, C. (1996). Enhancing Professional Practice: A framework for Teaching. Virginia: Association for 
Supervision and Curriculum Development. 
Danielson, C. and McGreal, T. (2000). Teacher Evaluation to Enhance Professional Practice.  Princeton, New Jersey: 
Educational Testing Service. 
Glathorn, A. (1984). Differentiated Supervision.  Virginia: Association for Supervision and Curriculum Development. 
Glickman, C. D. (1985). Supervision of instruction: A developmental approach. Boston: Allyn and Bacon. 
Glickman, C. D. (Ed.) (1992). Supervision in transition. Virginia: Association for Supervision and Curriculum 
Development. 
Hamilton, D., Jenkins, D.,King, C., MacDonand, B. and Parlett, M. (eds) (1976) Beyond the numbers game. A reader 
in educational evaluation. London: MacMillan Education Ltd. 
Harris, B. (1989). In-service education for staff development. Boston: Allyn and Bacon. 
Harris, B.  (1985). Supervisory behavior in education. (3rd ed.). New Jersey: Prentice Hall. 
Hopkins W.S. and K.D. Moore. (1993). Clinical Supervision: A Practical Guide to Student Teacher Supervision. 
Madison, Wisconsin: Brown and Benchmark Publishers. 
MacBeath, J., Schratz, M., Meyret, D. & Jacobsen, L. (2004). Η αυτοαξιολόγηση στο ευρωπαϊκό σχολείο. Πώς 
άλλαξαν όλα. Μεταίχμιο, Αθήνα. 
MacBeath, J. (2001). Η αυτοαξιολόγηση στο σχολείο. Ουτοπία και πράξη. (μετάφρ. Χρ. Δούκας & Ζ. 
Πολυμεροπούλου). Ελληνικά Γράμματα, Αθήνα. 
McEwan, E.K. (1998). Seven Steps to Effective Instructional Leadership. Thousand Oaks: Corwin Press Inc. 
McGreal, T. (1983). Successful teacher evaluation. Virginia: Association for Supervision and Curriculum 
Development. 
Millman, J. and L. Darling-Hammond. (Eds.) (1990). The New Handbook of Teacher Evaluation: Assessing 
Elementary and Secondary School Teachers. Newbury Park, CA: Corwin Press Inc. 
Pashiardis P. (2001). International Perspectives on Educational Leadership. (Editor) Hong-Kong University: Center 
for Educational Leadership. 
Peters K.H. & March, J.K. (1999). Collaborative Observation: Putting Classroom Instruction at the Center of School 
Reform. Thousand Oaks, CA: Corwin Press Inc. 
Scriven, M. (1991) Thesaurus of Evaluation (4th edition). London: Sage. 
Segers, M., Dochy F. & Cascallar, E. (2003). Optimising new modes of assessment: in search of qualities and 
standards. Kluwer Academic Publishers; Dordrecht / Boston / London. 
Sergiovanni, T. and Starratt, R. (2002). Supervision: A Redefinition. (7th Edition). New York:  McGraw-Hill Publishing 
Company. 
Seyfarth, J. (1991). Personnel Management for Effective Schools. Needham Heights, MA:  Allyn and Baco. 
Stronge, J. (1997). Evaluating Teaching: A Guide to Current Thinking and Best Practice.  Thousand Oaks: Corwin 
Press Inc. 
Stronge, J. H. & Tucker, P. D. (2003). Handbook on teacher evaluation: Assessing and improving performance. 
Larchmont, NY: Eye On Education. 
Stronge, J. H. & Tucker, P. D. (2003). Handbook on educational specialist evaluation: Assessing and improving 
performance. Larchmont, NY: Eye On Education. 
Tanner, D. & Tanner, L. (1987). Supervision in education: Problems and practices. New York: MacMillan. 
Waite, D. (1995). Rethinking Instructional Supervision: Notes on its language and culture.  London: The Falmer 
Press. 
Wiles J. and J. Bondi. (2000). Supervision: A Guide to Practice (5th Ed.). Columbus, Ohio: Merrill/Prentice Hall. 



ΑΝΑΛΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΜΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 20 

Αθανασίου, Λ. (2000). Αξιολόγηση της επίδοσης του μαθητή στο σχολείο και του διδακτικού έργου. Πανεπιστήμιο 
Ιωαννίνων, Ιωάννινα. 
Ανδρέου, Απ. (1992). Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου. Βασική κατάρτιση και επιμόρφωση εκπαιδευτικών. 
Εκδοτικός Όμιλος Συγγραφέων Καθηγητών, Αθήνα. 
Δούκας Χ. (1997), Εκπαιδευτική Πολιτική και Εξουσία: Η περίπτωση της Αξιολόγησης των Εκπαιδευτικών (1982-
1994),εκδ. Γρηγόρης, Αθήνα. 
Ζαμπέτα Ε. (1995), Η εκπαιδευτική πολιτική στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 1974-1989, εκδ. Θεμέλιο, Αθήνα. 
Κοντογιαννοπούλου-Πολυδωρίδη Γ. (1995), Κοινωνιολογική Ανάλυση της Ελληνικής Εκπαίδευσης. Oι Εισαγωγικές 
Εξετάσεις, τ. A΄, εκδ. Gutenberg, Αθήνα. 
Κοντογιαννοπούλου-Πολυδωρίδη Γ. (1996), Κοινωνιολογική Ανάλυση της Αξιολόγησης και της Επίδοσης. Oι 
εισαγωγικές εξετάσεις, τ.B: Συγκρότηση της επίδοσης – ένταξη στην ιεραρχημένη τριτοβάθμια Εκπαίδευση, εκδ. 
Gutenberg, Αθήνα. 
Κυριαζή, Ουρ. (2002). Η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου στο πλαίσιο του νόμου 2986/2002. Επιστήμες της 
Αγωγής, 3, 23-30. 
Μαυρογιώργος Γ. (1993), Εκπαιδευτικοί και Αξιολόγηση, εκδ. Σύγχρονη Εκπαίδευση, Αθήνα.  
Μαυρογιώργος Γ., (2002) «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού: Η Εναρμόνιση του Πανοπτισμού», στο Κάτσικας Χ., 
Καββαδίας Γ.,(επιμ.) Η Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση: ποιος, ποιον και γιατί, εκδ. Σαββάλας, Αθήνα, σελ.139-149 
Μπαγάκης, Γ. (επιμ.) (2001). Αξιολόγηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σχολείου. Μεταίχμιο, Αθήνα. 
Μπαγάκης, Γ. (επιμ.) (υπό έκδοση) Αυτό-αξιολόγηση Σχολικής Μονάδας: Από το έργο του Ιωσήφ Σολομών στις 
σημερινές προσπάθειες στην Ελλάδα και αλλού. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Μπαγάκης, Γ., Δεμερτζή, Κ., Μπινιάρη, Λ., Γεωργιάδου, Σ., Σκουτίδας, Λ., Τσεμπερλίδου, Μ., Κοσμίδης, Π. (2005) 
«Ηγεσία για τη μάθηση με μεθόδους αυτοαξιολόγησης σχολικής μονάδας. Ένα νέο ελληνικό ξεκίνημα.» Στο 
Μπαγάκης, Γ. (επιμ.) Επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Μπινιάρη, Λ. και Μπαγάκης, Γ. (υπό έκδοση) «Το σχολικό πορτραίτο ως εργαλείο αποτύπωσης,  Αυτοαξιολόγησης  
και ανάπτυξης του σχολείου. Η περίπτωση του προγράμματος Carpe Vitam. Leadership for Learning.» Στο 
Μπαγάκης, Γ. (επιμ.) Εκπαιδευτικές αλλαγές, η παρέμβαση του εκπαιδευτικού και του σχολείου. Αθήνα: 
Μεταίχμιο. 
Νεραντζής, Ι. (2001).Τα προβλήματα που επισημαίνονται κατά την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και η 
μετατροπή τους σε προγράμματα επιμόρφωσης. Σύγχρονη Εκπαίδευση, 118, 89-100. 
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Τμήμα Αξιολόγησης, (1999) «Εσωτερική Αξιολόγηση & Προγραμματισμός του 
Εκπαιδευτικού Έργου στη Σχολική Μονάδα», Αθήνα. 
Παλαιοκρασάς, Σ., Δημητρόπουλος, Σ., Κωστάκη, Α. & Βρετάκου (1997). Αξιολόγηση της εκπαίδευσης. Ευρωπαϊκές 
τάσεις και πρόταση για ένα πλαίσιο ελληνικής πολιτικής. ΚΕ.Π.Ε.Ε./ Ίων, Αθήνα. 
Πασιαρδή, Γ. (2001). Tο Σχολικό Kλίμα: Θεωρητική Ανάλυση και Εμπειρική Διερεύνηση των Bασικών Παραμέτρων 
του. Αθήνα: Εκδόσεις Gutenberg/Τυπωθήτω. 
Πασιαρδής, Π. (1996). H Αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών: Απόψεις και θέσεις των εκπαιδευτικών 
λειτουργών της Κύπρου. Αθήνα:  Εκδόσεις Γρηγόρη. 
Πασιαρδής, Π.  (2004).  Εκπαιδευτική Ηγεσία: Από την περίοδο της ευμενούς αδιαφορίας στη σύγχρονη εποχή. 
Αθήνα: Εκδόσεις Μεταίχμιο. 
Πασιαρδής, Π. και Πασιαρδή, Γ. (2000). Αποτελεσματικά Σχολεία: Πραγματικότητα ή Ουτοπία.  Αθήνα: Εκδόσεις 
Gutenberg/Τυπωθήτω. 
Πασιαρδής, Π., Σαββίδης, Γ. και Τσιάκκιρος, Α. (2005, υπό εκτύπωση).  Η Αξιολόγηση του Διδακτικού Έργου των 
Εκπαιδευτικών: Από τη Θεωρία στην Πράξη. (Επιμ.). Αθήνα: Εκδόσεις Έλλην. 
Σολομών, Ι. (επιμ.) (1999). Εσωτερική αξιολόγηση και προγραμματισμός του εκπαιδευτικού έργου στη σχολική 
μονάδα. Ένα πλαίσιο εργασίας και υποστήριξης. Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Αθήνα. 

 
  



ΑΝΑΛΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΜΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 21 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΒΥ7 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 2 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ανάπτυξη και διαχείριση καινοτομιών στο σχολείο 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΟΧΙ 
 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Να γνωρίσουν οι φοιτητές τις βασικές αρχές διαχείρισης και ανάπτυξης αλλαγών και καινοτομιών σε έναν σχολικό 
οργανισμό. 
Να γνωρίσουν το εννοιολογικό υπόβαθρο της έννοιας της καινοτομίας και της αλλαγής. 
Να κατανοήσουν τη σπουδαιότητα της αλλαγής ως απαραίτητης προϋπόθεσης για τη βελτίωση, αλλά και τη 
διατήρηση, της ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου. 
Να εξοικειωθούν με τη σχετική βιβλιογραφία για το θέμα και να γνωρίσουν καλύτερα τα σχολεία ως κοινότητες 
μάθησης στις οποίες συμμετέχουν ενεργά τόσο τα ενήλικα όσο και τα ανήλικα μέλη.  
Να κατανοήσουν τους τρόπους και τις στρατηγικές με τις οποίες μπορούν ως εκπαιδευτικοί και ως εκπαιδευτικοί 
ηγέτες να σχεδιάσουν, υλοποιήσουν και αξιολογήσουν καινοτόμες ιδέες στο σχολείο τους σε συνεργασία με τους 
μαθητές τους. 
Να αναπτύξουν τη δική τους λογική για τη σημαντικότητα της εισαγωγής και διαχείρισης αλλαγών και 
καινοτομιών στη σχολική μονάδα. 
Να κατανοήσουν τη σημασία της ηγεσίας και την επιρροή που μπορεί να έχει στην εισαγωγή καινοτομιών και 
αλλαγών, καθώς και τις προσωπικές, οργανωσιακές και κοινωνικές δυναμικές που αναπτύσσονται κατά τη 
διαδικασία της αλλαγής.  
Να κατανοήσουν την έννοια της μαθητικής συμμετοχής στο σχολείο και να στοχαστούν σχετικά με το πώς μπορεί 
ένα σχολείο στην Ελλάδα να ενθαρρύνει την ισότιμη και δημοκρατική συμμετοχή των μαθητών τόσο στη λήψη 
αποφάσεων που αφορούν τις αλλαγές/καινοτομίες όσο και κατά την εφαρμογή αυτών των αλλαγών. 

Γενικές Ικανότητες 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
Λήψη αποφάσεων 
Αυτόνομη εργασία 
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
Παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση πληροφοριών κάνοντας και χρήση των απαραίτητων τεχνολογιών 
Εις βάθος μελέτη και ανάλυση επιστημονικών εργασιών στην ελληνική και την αγγλική γλώσσα 
Συγγραφή επιστημονικής εργασίας  
Ομαδική εργασία / συνεργασία 
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Διεπιστημονική μελέτη και ανάλυση κοινωνικών φαινομένων 
Προαγωγή ηθικών αρχών και υπευθυνότητας στον κοινωνικό και επαγγελματικό τομέα 
Κατανόηση της έννοιας του σεβασμού και ανάπτυξη αισθήματος σεβασμού προς τον Άνθρωπο (είτε είναι 
ενήλικος είτε ανήλικος)  

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Εισαγωγή στην αλλαγή και την καινοτομία - Ορισμός και διάκριση των εννοιών της αλλαγής και της καινοτομίας. 
Τύποι αλλαγής και καινοτομίας. Η καινοτομία σε επίπεδο οργανισμού. Σπουδαιότητα της αλλαγής και της 
καινοτομίας.  
Θεωρητικά μοντέλα οργανωσιακής αλλαγής: 
α) Μοντέλα σταδίων – Οι κύριες φάσεις εισαγωγής, εφαρμογής και καθιέρωσης της αλλαγής. Φάσεις 
καινοτομίας: 1) Σύλληψη και στρατηγικός σχεδιασμός καινοτομιών. Πώς μετατρέπουμε δημιουργικές ιδέες σε 
πραγματικές καινοτομίες; Δημιουργία σχεδίων δράσης. 2) Υλοποίηση, αξιολόγηση, διάχυση και καθιέρωση 
καινοτομιών. Ανάπτυξη σεναρίων μέσω διαφόρων τεχνικών (Delphi).  
β) Άλλα μοντέλα αλλαγής - Μοντέλο διακοπτόμενης ισορροπίας. Μοντέλα ασάφειας (ambiguity models). Θεωρία 
πολύπλοκων συστημάτων: αυτοοργανούμενα συστήματα, αυτοοργανούμενη μάθηση, ηγεσία σε πολύπλοκα 
συστήματα, κ.λπ. 
Κουλτούρα και αλλαγή – Η έννοια της κουλτούρας. Επίπεδα κουλτούρας: σύμβολα, νόρμες, αξίες, παραδοχές. 
Διαφορά κουλτούρας και κλίματος. Ανιχνεύοντας την κουλτούρα ενός οργανισμού. Πώς επηρεάζει η κουλτούρα 
την αλλαγή και το αντίστροφο; Κηδεμονική και ανθρωπιστική (σχολική) κουλτούρα και αλλαγή. «Παιδαγωγική 
του Μετασχηματισμού» αντί της «Παιδαγωγικής της Συντήρησης». Η έννοια του «οργανισμού που μαθαίνει» 
(“the learning organisation”). 
Αντίσταση στην αλλαγή - Τι είναι η αντίσταση στην αλλαγή; Είδη αντίστασης και τρόποι έκφρασης της. Αιτίες 
αντίστασης στην αλλαγή. Σχολικός κηδεμονισμός και αντίσταση μαθητών. Διαχείριση αντίστασης στην αλλαγή.  
Αποτελεσματικότητα κι αξιολόγηση καινοτομιών – Η έννοια της «αποτελεσματικότητας». Παραδοσιακές κι 
εναλλακτικές προσεγγίσεις αξιολόγησης.  
Έρευνα σχετικά με την εκπαιδευτική καινοτομία - Μεθοδολογικές προσεγγίσεις: πλεονεκτήματα και περιορισμοί. 
Μέτρηση του βαθμού καινοτομικότητας ενός οργανισμού. Κριτική αξιολόγηση ερευνών.   
Εκπαιδευτική καινοτομία στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες. Καινοτομία στη δημόσια και ιδιωτική εκπαίδευση 
(ομοιότητες και διαφορές). 
Συμμετοχή μαθητών στην εκπαιδευτική αλλαγή και καινοτομία - Δικαιώματα παιδιού και σχολική συμμετοχή. Η 
‘φωνή’ των μαθητών στην εκπαιδευτική αλλαγή: πώς εκφράζεται στην πράξη; Σε ποιους σχολικούς τομείς 
προωθείται συνήθως η μαθητική συμμετοχή; Ποιες δομές ενθαρρύνουν τη δημοκρατική συμμετοχή των μαθητών 
στις σχολικές αλλαγές; Ποια είναι τα συνήθη εμπόδια; Συμμετοχικές μορφές εκπαίδευσης ανά τον κόσμο. 
Το μέλλον της εκπαίδευσης - Βασικοί παράγοντες που θα επηρεάσουν την εκπαίδευση στο μέλλον. 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση 
ηλεκτρονικών περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 36 

Ασκήσεις πράξης που εστιάζουν στην εφαρμογή 
θεωριών και στην ανάλυση μελετών περίπτωσης 
(εντός της αίθουσας διδασκαλίας, κατά τις 
παραδόσεις του μαθήματος) 

15 

Προσωπική / μη καθοδηγούμενη μελέτη 69 

Ομαδική εργασία / συνεργασία 30 

Συγγραφή επιστημονικής εργασίας 75 

Σύνολο Μαθήματος  225 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ Εκπόνηση γραπτής εργασίας 
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ- ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΑΥ3 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 2 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Μεθοδολογία εκπαιδευτικής έρευνας- Στατιστική 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 7,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: OXI 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Η εξοικείωση με τους τρόπους και τις διαδικασίες παραγωγής γνώσης στο επιστημονικό πεδίο της Εκπαίδευσης  
Ειδικότερα οι φοιτητές και οι φοιτήτριες θα πρέπει:  
- Να αναγνωρίσουν τη σημασία της εκπαιδευτικής έρευνας για τους εκπαιδευτικούς 
- Να κατανοήσουν τις διαφορετικές ερευνητικές προσεγγίσεις 
- Να είναι σε θέση να αναπτύξουν την προβληματική μιας έρευνας με βάση τη σχετική βιβλιογραφία 
- Να διατυπώνουν με ακρίβεια το σκοπό και τα ερευνητικά ερωτήματα 
- Να εξοικειωθούν με τα βασικά σχέδια ποσοτικής και ποιοτικής έρευνας 
- Να γνωρίζουν τις μεθόδους επιλογής των συμμετεχόντων στην ποσοτική έρευνα (δειγματοληπτικές τεχνικές) 

καθώς και στην ποιοτική (κριτήρια σκόπιμης δειγματοληψίας) 
- Να κατανοήσουν τους διαφορετικούς τρόπους συλλογής υλικού στην ποσοτική και την ποιοτική έρευνα 
- Να κατανοήσουν τις βασικές μεθόδους περιγραφικής και επαγωγικής στατιστικής ανάλυσης και τα κριτήρια 

επιλογής των διαφορετικών τεστ στατιστικής σημαντικότητας  
- Να εξοικειωθούν με τη χρήση του λογισμικού SPSS για επεξεργασία και στατιστική ανάλυση ποσοτικών 

δεδομένων 
- Να κατανοήσουν τις αρχές της θεματικής ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων 

Γενικές Ικανότητες 

Να γίνουν κριτικοί αναγνώστες της εμπειρικής έρευνας στην εκπαίδευση , να είναι σε θέση να κάνουν χρήση της 
έρευνας για τη βελτίωση της οργάνωσης και της αποτελεσματικότητας των σχολείων και να ενεργοποιηθούν στην 
κατεύθυνση της εμπλοκής των σχολείων με την έρευνα. 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Εκπαιδευτική έρευνα και Εκπαιδευτική πράξη: οι δύο κουλτούρες και η ανάγκη ώσμωσης. 
Εναλλακτικά ‘παραδείγματα’ στην ερευνητική μεθοδολογία: μεταθετικισμός, κονστρουκτιβισμός, πραγματισμός, 
μετασχηματιστικό παράδειγμα.  
Επιστημολογικές και μεθοδολογικές διαφορές μεταξύ ποσοτικής και ποιοτικής προσέγγισης.  
Ερευνητικός σχεδιασμός: Προβληματική της έρευνας, προσδιορισμός του σκοπού, ερευνητικά ερωτήματα και 
υποθέσεις.  
Μέθοδοι συλλογής δεδομένων: ερωτηματολόγια, εργαλεία μέτρησης και δοκιμασίες, συνεντεύξεις, ομάδες 
εστίασης, διαδικασίες παρατήρησης.  
Μέθοδοι επιλογής δείγματος: πιθανοθεωρητικά και μη πιθανοθεωρητικά σχήματα δειγματοληψίας.  
Διαφοροποίηση των εννοιών της αξιοπιστίας και εγκυρότητας στην ποσοτική και την ποιοτική προσέγγιση.  
Ερευνητικά σχέδια στην ποσοτική προσέγγιση: επισκοπήσεις και συσχετιστικές έρευνες, πειραματικά σχέδια.  
Είδη ερευνών ποιοτικής προσέγγισης: φαινομενολογία, εθνογραφία, θεμελιωμένη θεωρία.  
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Άλλα είδη ερευνών: μεικτά μοντέλα, μελέτες περίπτωσης, έρευνα-δράση.  
Ανάλυση ποσοτικών δεδομένων: περιγραφική και επαγωγική στατιστική.  
Μέθοδοι περιγραφικής στατιστικής.  
Βασικές έννοιες και μέθοδοι στην επαγωγική στατιστική.  
Διαδικασίες ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων.  
Έρευνα Μεικτών Μεθόδων.  
Σεμινάριο Στατιστικής με χρήση του πακέτου SPSS. Δημιουργία αρχείων και διαχείριση δεδομένων στο SPSS.  
Περιγραφική στατιστική: διαγράμματα και στατιστικά μέτρα για την περιγραφή κατανομών.  
Μέθοδοι επαγωγικής στατιστικής: εκτιμητική και έλεγχοι στατιστικών υποθέσεων για ένα ή δύο δείγματα, 
ανάλυση διακύμανσης, συσχέτιση, παλινδρόμηση. 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για την 
ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών και την 
επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών Τεχνολογίες 
χρησιμοποιούνται επίσης α) για την αναζήτηση πληροφοριών από ηλεκτρονικές 
βιβλιογραφικές πηγές και β) στην αξιοποίηση ειδικού λογισμικού επεξεργασίας 
και στατιστικής ανάλυσης δεδομένων  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 36 

Εκπόνηση εργασιών 36 

Εργαστηριακές ασκήσεις 25 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου (εκτίμηση) 90 

Τελική γραπτή εξέταση 3 

Σύνολο Μαθήματος  190 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Η αξιολόγηση των φοιτητών/τριών περιλαμβάνει: 
Εκπόνηση 2  εργασιών στη Μεθοδολογία και Γραπτή εξέταση Στατιστικής ανάλυσης 
στο τέλος του εξαμήνου  

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Cohen Louis, Manion Lawrence, Morrison Keith (2007). Μεθοδολογία Εκπαιδευτικής Έρευνας. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Creswell John (2007). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative and Qualitative 
Research. Allyn & Bacon.  
Dancey, C.P., & Reidy, J. (2020). Στατιστική χωρίς μαθηματικά (Επιμέλεια: Ιωάννης Κατερέλος & Γιώργος 
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Field Andy P. (2004). Discovering statistics using SPSS for Windows: advanced techniques for beginners. London: 
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ΜΑΘΗΜΑΤΑ Γ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΓΥ9 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 3 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ειδικά θέματα Παιδαγωγικής Ανάπτυξης του Σχολείου 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: OXI 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Το μάθημα αποσκοπεί στη μελέτη βασικών παραγόντων οι οποίοι διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην 
παιδαγωγική ανάπτυξη του σχολείου. Οι ειδικότεροι στόχοι του μαθήματος είναι: 
- Η κατανόησης της έννοιας παιδαγωγική ανάπτυξη του σχολείου 
- Ο αναστοχασμός πάνω στον ρόλο του σχολικού ηγέτη ως διοικητικού, παιδαγωγικού και επιστημονικού 
καθοδηγητή στο πλαίσιο εκπόνησης ενός σχεδίου παιδαγωγικής ανάπτυξης της σχολικής μονάδας 
- Η οικοδόμηση γνώσεων αναφορικά με τις διαστάσεις της σχολικής κουλτούρας 
- Η οικοδόμηση γνώσεων για την ανάπτυξη στρατηγικών διασύνδεσης σχολείου και κοινότητας 
- Η ευαισθητοποίηση για τον ρόλο που διαδραματίζει η σχολική κουλτούρα στη διασφάλιση ίσων 
εκπαιδευτικών ευκαιριών 
- Η οικοδόμηση γνώσεων και δεξιοτήτων για την ανάληψη δράσεων επεξεργασίας και εφαρμογής 
στρατηγικών πρόληψης στη σχολική μονάδα 
- Η ευαισθητοποίηση και οικοδόμηση γνώσεων για την ένταξη της διαπολιτισμικής διάστασης στη σχολική 
κουλτούρα 

Γενικές Ικανότητες 

Καλλιέργεια της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Λήψη αποφάσεων 
Ομαδική συνεργασία 
Ικανότητα ορθολογικής λήψης αποφάσεων 
Παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Το περιεχόμενο του μαθήματος συντίθεται, με βάση τους στόχους τους μαθήματος, από τις εξής θεματικές 
ενότητες: 

1. Δια βίου μάθηση και ανασυγκρότηση εκπαιδευτικού συστήματος. Στη συγκεκριμένη ενότητα επιχειρείται 
η επεξεργασία ζητημάτων που αφορούν οργανωτικές αλλαγές που προωθούνται στο όνομα της «δια βίου 
μάθησης» για την ανασυγκρότηση των εκπαιδευτικών συστημάτων. Το ενδιαφέρον θα επικεντρωθεί σε 
«τάσεις» στον εκπαιδευτικό χώρο μετά την παγίωση της δια βίου μάθησης ως καίριο πολιτικό κέλευσμα για 
τον εκσυγχρονισμό των εκπαιδευτικών συστημάτων. Οι θεματικοί άξονες που θα αναλυθούν είναι οι 
ακόλουθοι: εκπαιδευτικές προκλήσεις στο όνομα της «δια βίου μάθησης», βασικές αρχές δια βίου 
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μάθησης, σύγχρονες «τάσεις» ανασυγκρότησης των εκπαιδευτικών συστημάτων, οφέλη δια βίου μάθησης 
στο εκπαιδευτικό πεδίο, «ευάλωτες» ομάδες δια βίου μάθησης και εκπαιδευτικές ανισότητες. 

2. Διαχείριση κρίσεων στο σχολείο. Η ενότητα αφορά στην πρόληψη και τη διαχείριση κρίσεων που 
συμβαίνουν στη σχολική μονάδα. Συγκεκριμένα,  γίνεται  αναλυτική παρουσίαση των πέντε σταδίων του 
μοντέλου διαχείρισης κρίσεων στο σχολείο (PREPaRE School Crisis Prevention and Intervention Model) των 
Brock, S., Sandoval, J. & Sharon, L., 2005).  Αρχικά, παρουσιάζονται τα βασικά σημεία ενός σχεδίου πρόληψης 
και αντιμετώπισης σχολικών κρίσεων δίνοντας έμφαση στη σύσταση και τους ρόλους που διαδραματίζουν 
τα μέλη της διεπιστημονικής Ομάδας Διαχείρισης Κρίσης στο σχολικό πλαίσιο. Ειδικότερα, έμφαση δίνεται: 
α)στην πρόληψη - προετοιμασία και ετοιμότητα του σχολικού πλαισίου για τη διαχείριση κρίσεων β) στον 
ορισμό μέσων και διαδικασιών  στο πλαίσιο ενός σχεδίου δράσης για την  αντιμετώπιση της κρίσης γ) στον 
προσδιορισμό των παραγόντων εκείνων βάσει των οποίων γίνεται η αξιολόγηση των ψυχοσυναισθηματικών 
αναγκών των εμπλεκομένων στην κρίση προκειμένου να εντοπιστούν τα άτομα που χρήζουν άμεσης 
βοήθειας δ) στον ρόλο του εκπαιδευτικού στην εφαρμογή ψυχοπαιδαγωγικών προγραμμάτων στήριξης στην 
τάξη και το σχολείο μετά την κρίση.  

3. Παιδαγωγική ανάπτυξη του σχολείου σε συνθήκες πολιτισμικής και γλωσσικής πολυμορφίας.  
Στο πλαίσιο της ενότητας θα αποσαφηνισθεί αρχικά η σχέση μεταξύ ισότητας  και διαφορετικότητας και θα 
ορισθεί η έννοια της Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης στη βάση της Θεωρίας της Παιδείας. Στη συνέχεια θα 
μελετηθούν συγκεκριμένοι τρόποι ανάπτυξης της σχολικής μονάδας σε συνθήκες πολιτισμικής και γλωσσικής 
πολυμορφίας μέσα από την παρουσίαση και ανάλυση συγκεκριμένων παραδειγμάτων από τον ευρωπαϊκό 
και ελληνικό χώρο. 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για την 
ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών και την 
επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών, αναζήτηση ηλεκτρονικών 
περιοδικών και πηγών 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις  36 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου 40 

Ομαδική εργασία/συνεργασία 30 

Συγγραφή επιστημονικής εργασίας 40 

Σύνολο Μαθήματος  146 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ Συγγραφή απαλλακτικής εργασίας 
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ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΠΟΣΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΤ 
ΠΟΣΟΤ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 3 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Διεξαγωγή Ποσοτικής Εκπαιδευτικής Έρευνας 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 12,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Κατ’ επιλογήν υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΝΑΙ (ΑΥ3) 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: Ελληνική 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Σκοπός του μαθήματος είναι η απόκτηση εμπειρίας διεξαγωγής και συγγραφής μιας ποσοτικής έρευνας επιπέδου 
μεταπτυχιακής διατριβής. Αυτό θα επιτευχθεί μέσα από τη διεξαγωγή μιας συγκεκριμένης, καθοδηγούμενης, 
ποσοτικής, συλλογικής έρευνας. Η έρευνα αυτή θα είναι ενταγμένη στο πλαίσιο μιας μεικτής έρευνας, σε 
αντικείμενο που επιλέγεται από τη συντονιστική επιτροπή του ΠΜΣ.  
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτήτριες και οι φοιτητές  αναμένεται να:  
- Έχουν εμπεδώσει τις στρατηγικές εντοπισμού, περιληπτικής ανασκόπησης και οργάνωσης της κατάλληλης 

βιβλιογραφίας ώστε να οδηγηθούν σε ένα ερευνητικό πρόβλημα, που μπορεί να μελετηθεί με ποσοτική 
προσέγγιση 

- Είναι σε θέση να εστιάσουν σε συγκεκριμένες υποθέσεις, με βάση θεωρητικά μοντέλα και προηγούμενες 
έρευνες και να τις διατυπώσουν με ακρίβεια 

- Μπορούν να αποφασίσουν και να αιτιολογήσουν τον τρόπο επιλογής δείγματος και συλλογής υλικού που 
είναι εφικτός και αποτελεσματικός για τον έλεγχο των υποθέσεων της έρευνας και τη γενίκευση των 
ευρημάτων στον πληθυσμό της μελέτης 

- Μπορούν να εντοπίσουν και να προσαρμόσουν κλίμακες μέτρησης, που είναι κατάλληλες για τις 
μελετώμενες έννοιες καθώς και να συντάξουν το τελικό ερωτηματολόγιο 

- Είναι σε θέση να επιλέξουν τη στρατηγική ανάλυσης των δεδομένων και τις κατάλληλες στατιστικές μεθόδους 
καθώς και να τις εκτελέσουν προκειμένου να οδηγηθούν στα ευρήματα. 

- Μπορούν να συνδέσουν τα ευρήματα της ανάλυσης τόσο με προηγούμενες έρευνες όσο και με τη θεωρία, 
να προσδιορίσουν τη συνεισφορά της έρευνας αλλά και τους περιορισμούς της  

- Έχουν εξοικειωθεί με τον τρόπο συγγραφής μιας ποσοτικής επιστημονικής έρευνας (δομή, συνεκτικότητα, 
ύφος και αντικειμενικότητα του λόγου, παραπομπές και αναφορές της βιβλιογραφίας, ερευνητική 
δεοντολογία)  

Γενικές Ικανότητες 

Ανάπτυξη αναλυτικών ικανοτήτων και τεχνικών δεξιοτήτων για τη διεξαγωγή αυτόνομης ποσοτικής έρευνας  
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3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Η διαδικασία της επιστημονικής έρευνας: απαγωγική και επαγωγική λογική 
Οι κύριες προσεγγίσεις: Ποσοτική, Ποιοτική και Μεικτή έρευνα 
Τοποθέτηση του θέματος της ποσοτικής έρευνας στο πλαίσιο της υπάρχουσας βιβλιογραφίας: Διαδικασίες 
Αναζήτησης, Εντοπισμού και Οργάνωσης της βιβλιογραφίας 
Θεωρητικό πλαίσιο και προηγούμενες έρευνες: κατασκευή θεματικού χάρτη της βιβλιογραφίας και εντοπισμός 
ελλειμάτων/κενών (αναπάντητα ερευνητικά ερωτήματα) 
Εστίαση σε ένα ερευνητικό πρόβλημα και τεκμηρίωση της αναγκαιότητας διερεύνησής του.   
Συγγραφή Θεωρητικού μέρους : Συγγραφή της Εισαγωγής, δόμηση κεφαλαίων, σύστημα παραπομπών και 
αναφορών (APA style).   
Διατύπωση του σκοπού και των ερευνητικών υποθέσεων  
Ερευνητικός σχεδιασμός: επιλογή πληθυσμού, διαδικασίας δειγματοληψίας και τρόπου συλλογής δεδομένων, 
διαδικασίες αναζήτησης κλιμάκων μέτρησης των εμπλεκόμενων εννοιών, κριτήρια επιλογής των κατάλληλων 
κλιμάκων, προσαρμογή και περιγραφή  τους. 
Ζητήματα δεοντολογίας – αποφυγή λογοκλοπής 
Κατασκευή ερωτηματολογίου και του σχετικού αρχείου δεδομένων στο SPSS 
Διαδικασίες προκαταρτικής επεξεργασίας του αρχείου δεδομένων: έλεγχοι και επανακωδικοποιήσεις, έλεγχοι 
αξιοπιστίας και δομής των κλιμάκων (factor analysis), υπολογισμός βαθμολογίας κλιμάκων και υποκλιμάκων,   
έλεγχος κανονικότητας των κατανομών 
Περιγραφική (descriptive) στατιστική ανάλυση και συγγραφή της (κατασκευή σχετικών πινάκων και 
διαγραμμάτων – σχολιασμός) 
Συμπερασματολογική (inferential) στατιστική ανάλυση: επιλογή μεθόδων α) για τον έλεγχο απλών υποθέσεων 
(μεταξύ δύο μεταβλητών), β) για τον έλεγχο σύνθετων υποθέσεων (ανάλυση διακύμανσης με δύο ή 
περισσότερους παράγοντες, μέθοδοι πολλαπλής παλινδρόμησης, και άλλες πολυμεταβλητές μέθοδοι). 
Συγγραφή των αποτελεσμάτων (κατασκευή σχετικών πινάκων και διαγραμμάτων – σχολιασμός) 
Η συζήτηση των ευρημάτων (οργάνωση ευρημάτων, δομή του σχετικού κεφαλαίου, σχολιασμός στο πλαίσιο της 
θεωρίας και προηγούμενων ερευνών, περιορισμοί, μελλοντική έρευνα) 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών. Τεχνολογίες 
χρησιμοποιούνται επίσης α) για την αναζήτηση πληροφοριών από 
ηλεκτρονικές βιβλιογραφικές  πηγές και β) στην αξιοποίηση ειδικού λογισμικού 
επεξεργασίας και στατιστικής ανάλυσης δεδομένων (SPSS) 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 15 

Διαδραστικές δραστηριότητες  
Εργαστηριακές ασκήσεις 

18 

Παρουσιάσεις εργασιών 3 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου 120 

Ατομικές και Εταιρικές εργασίες 160 

Σύνολο Μαθήματος  316 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Το μάθημα απαιτεί α) την ενεργητική συμμετοχή των φοιτητριών και φοιτητών 
σε διαδραστικές δραστηριότητες και εργαστηριακές ασκήσεις με στόχο να 
εμπεδωθούν οι διαδικασίες διεξαγωγής ποσοτικής έρευνας και β) εκπόνηση 
εργασιών που τους ανατίθενται έτσι ώστε να συμβάλουν στη υλοποίηση της 
συγκεκριμένης συλλογικής έρευνας. Οι εργασίες (4 για κάθε φοιτήτρια ή 
φοιτητή) ανατίθενται έτσι ώστε όλοι/ες οι φοιτητές/τριες να αναλάβουν, 
ατομικά ή σε μικρές ομάδες, συγκεκριμένο έργο σε όλα τα στάδια της έρευνας 
(βιβλιογραφικής ανασκόπησης, συγγραφής του σχεδιασμού της έρευνας, 
συλλογής και ανάλυσης υλικού, συγγραφής αποτελεσμάτων και εξαγωγής 
συμπερασμάτων).  
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Η αξιολόγηση των φοιτητριών/φοιτητών γίνεται με βάση την 
αποτελεσματικότητα της συμμετοχής τους στις δραστηριότητες εντός της τάξης 
(25%) καθώς και την επίδοση τους στις εργασίες (75%).  

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Cohen Louis, Manion Lawrence, Morrison Keith (2008). Μεθοδολογία Εκπαιδευτικής Έρευνας. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Creswell John (2016). Η έρευνα στην εκπαίδευση. Εκδοτικός Όμιλος Ιων.  
Creswell J.W. & Guetterman T.C. (2020). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative 
and Qualitative Research. 6th Edition. Pearson 
Howitt, Dennis & Cramer, Duncan (2010). Στατιστική με το SPSS 16 (με εφαρμογές στην Ψυχολογία και τις 
Κοινωνικές Επιστήμες). Αθήνα: Εκδόσεις Κλειδάριθμος. 
Field Andy P. (2004). Discovering statistics using SPSS for Windows: advanced techniques for beginners. London: 
SAGE. 
Johnson Burke; Christensen, Larry (2020). Educational Research: Quantitative, Qualitative, and Mixed Approaches. 
Sage Publications.  
Mertens Donna (2005). Έρευνα και Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση και την Ψυχολογία. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Robson Colin (2007). Η Έρευνα του Πραγματικού Κόσμου. Αθήνα: Gutenberg. 
Γιαλαμάς Βασίλης (2005). Στατιστικές Τεχνικές και Εφαρμογές στις Επιστήμες της Αγωγής. Αθήνα: Εκδόσεις 
Πατάκη. 
Γναρδέλλης Χαράλαμπος (2009). Ανάλυση Δεδομένων με το PASW Statistics 17.0 Αθήνα: Εκδόσεις Παπαζήση. 
Δημητριάδης Ευστάθιος (2010). Στατιστικές Εφαρμογές με SPSS 17.0 και LISREL 8.7 Αθήνα: Εκδόσεις Κριτική. 
Κυριαζή, Νότα (2011). Η Κοινωνιολογική Έρευνα: Κριτική επισκόπηση των μεθόδων και των τεχνικών. Αθήνα: 
Πεδίο 
Ρούσσος Πέτρος, Τσαούσης Γιάννης (2002). Στατιστική εφαρμοσμένη στις κοινωνικές επιστήμες. Αθήνα: Ελληνικά 
Γράμματα. 
Σαραφίδου, Γιασεμή-Όλγα (2011). Συνάρθρωση Ποσοτικών και Ποιοτικών Προσεγγίσεων: η εμπειρική έρευνα. 
Αθήνα: Gutenberg. 
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ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΠΟΙΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΤ 
ΠΟΙΟΤ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 3 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Διεξαγωγή Ποιοτικής Εκπαιδευτικής Έρευνας 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σύνολο 3 12,5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Κατ’ επιλογήν υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΝΑΙ (ΑΥ3) 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
(URL) 

https://eclass.uth.gr/ 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Σκοπός του μαθήματος είναι η απόκτηση εμπειρίας διεξαγωγής και συγγραφής μιας ποιοτικής έρευνας επιπέδου 
μεταπτυχιακής διατριβής. Αυτό θα επιτευχθεί μέσα από τη διεξαγωγή μιας συγκεκριμένης, καθοδηγούμενης, 
ποιοτικής, συλλογικής έρευνας. Η έρευνα αυτή θα είναι ενταγμένη στο πλαίσιο μιας μεικτής έρευνας, σε 
αντικείμενο που επιλέγεται από τη συντονιστική επιτροπή του ΠΜΣ.  
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτήτριες και οι φοιτητές  αναμένεται να:  
- Έχουν εμπεδώσει τις στρατηγικές εντοπισμού, περιληπτικής ανασκόπησης και οργάνωσης της κατάλληλης 

βιβλιογραφίας ώστε να αναδείξουν τη σημασία ενός ερευνητικού προβλήματος, που είναι πρόσφορο για 
μελέτη με ποιοτική ή μεικτή προσέγγιση 

- Είναι σε θέση να διατυπώσουν τα ερευνητικά ερωτήματα μιας ποιοτικής έρευνας, με βάση ένα γενικό 
εννοιολογικό πλαίσιο καθώς και το ειδικό μελετώμενο πεδίο (field)  

- Μπορούν να αποφασίσουν και να αιτιολογήσουν τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων και τους τρόπους 
συλλογής υλικού που είναι εφικτοί και αποτελεσματικοί  για τα ερωτήματα της έρευνας 

- Μπορούν να κατασκευάσουν έναν οδηγό συνέντευξης και να διεξάγουν συνεντεύξεις ή εστιασμένες ομαδικές 
συζητήσεις (focus group discussions) , με την απαραίτητη ευαισθησία,  προκειμένου να αναδειχτούν 
βιωματικά στοιχεία  

- Έχουν κατανοήσει τη σημασία και το περιεχόμενο του αναστοχασμού στην ποιοτική έρευνα  
- Έχουν εμπεδώσει τα στάδια θεματικής ανάλυσης και τις αντίστοιχες διαδικασίες και είναι σε θέση να 

χρησιμοποιήσουν ένα κατάλληλο λογισμικό για την υποβοήθησή τους.   
- Έχουν κατανοήσει τα κριτήρια διασφάλισης ποιότητας της ποιοτικής έρευνας  
- Μπορούν να συνδέσουν τα ευρήματα της ανάλυσης τόσο με προηγούμενες έρευνες όσο και με τη θεωρία, 

να προσδιορίσουν τη συνεισφορά της έρευνας αλλά και τους περιορισμούς της  
- Έχουν εξοικειωθεί με τον τρόπο συγγραφής μιας ποιοτικής επιστημονικής έρευνας (δομή, συνεκτικότητα, 

ύφος και αυθεντικότητα του λόγου).  

Γενικές Ικανότητες 

Ανάπτυξη αναλυτικών ικανοτήτων και τεχνικών δεξιοτήτων για τη διεξαγωγή αυτόνομης ποιοτικής έρευνας  

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Η φύση της Ποιοτικής έρευνας 
Στόχοι της επισκόπησης της βιβλιογραφίας – η θέση της Θεωρίας στην Ποιοτική έρευνα 
Το μελετώμενο πλαίσιο: κριτήρια επιλογής και περιγραφή  
Μεικτή έρευνα: σκοπιμότητα, καταλληλόλητα , τεκμηρίωση της αναγκαιότητας επιλογής της, σκοπός 
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Η θέση της ποιοτικής έρευνας στο πλαίσιο μιας μεικτής: Τυπολογία μεικτών ερευνών 
Διατύπωση του σκοπού και των ερευνητικών ερωτημάτων στην ποιοτική έρευνα 
Επιλογή πηγών άντλησης δεδομένων-κριτήρια επιλογής 
Επιλογή τρόπου/ων συλλογής δεδομένων  (συνεντεύξεις, ομάδες εστιασμένης συζήτησης, συμμετοχική 
παρατήρηση, δευτερογενή δεδομένα) 
Οργάνωση της συλλογής – Οδηγός συνέντευξης 
Η διεξαγωγή της συνέντευξης – ρόλος του/ης ερευνητή/ριας - μεταγραφή ηχητικού υλικού - ημερολόγιο 
αναστοχασμού 
Θεματική Ανάλυση και Ανάλυση Περιεχομένου 
Στάδια και διαδικασίες της Θεματικής Ανάλυσης 
Κωδικοποίηση και επεξεργασία με τη συνδρομή λογισμικού 
Αναστοχασμός 
Διασφάλιση ποιότητας της έρευνας (φερεγγυότητα, μεταφερσιμότητα κλπ.) 
Ζητήματα Ηθικής και Δεοντολογίας 
Η συγγραφή των αποτελεσμάτων της ανάλυσης 
Συνάρθρωση ποιοτικού και ποσοτικού σκέλους στη μεικτή έρευνα 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Διά ζώσης και εξ αποστάσεως διδασκαλία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

προβολή διαφανειών, χρήση της πλατφόρμας ασύγχρονης εκπαίδευσης για 
την ανάρτηση των υλικών του μαθήματος, των εργασιών των φοιτητών/τριών 
και την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών/τριών. Τεχνολογίες 
χρησιμοποιούνται επίσης α) για την αναζήτηση πληροφοριών από 
ηλεκτρονικές βιβλιογραφικές  πηγές και β) στην αξιοποίηση ειδικού λογισμικού 
επεξεργασίας και θεματικής ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων (Atlas)  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου (ώρες) 

Διαλέξεις 15 

Διαδραστικές δραστηριότητες / Εργαστηριακές 
ασκήσεις 

18 

Παρουσιάσεις εργασιών 3 

Μελέτη στη διάρκεια του εξαμήνου 120 

Ατομικές και Ομαδικές εργασίες 160 

Σύνολο Μαθήματος  316 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
 

Το μάθημα απαιτεί α) την ενεργητική συμμετοχή των φοιτητριών και φοιτητών 
σε διαδραστικές δραστηριότητες και εργαστηριακές ασκήσεις με στόχο να 
εμπεδωθούν οι διαδικασίες διεξαγωγής ποιοτικής έρευνας και β) εργασίες που 
τους ανατίθενται έτσι ώστε να συμβάλουν στη υλοποίηση της συγκεκριμένης 
συλλογικής έρευνας. Οι εργασίες (4 για κάθε φοιτήτρια ή φοιτητή) ανατίθενται 
έτσι ώστε όλοι/ες οι φοιτητές/τριες να αναλάβουν, ατομικά ή σε μικρές 
ομάδες, συγκεκριμένο έργο σε όλα τα στάδια της έρευνας (βιβλιογραφικής 
ανασκόπησης, σχεδιασμού της έρευνας, συλλογής και ανάλυσης ποιοτικών 
δεδομένων, συγγραφής αποτελεσμάτων και εξαγωγής συμπερασμάτων).  
Η αξιολόγηση των φοιτητριών/φοιτητών γίνεται με βάση την 
αποτελεσματικότητα της συμμετοχής τους στις δραστηριότητες εντός της τάξης 
(25%) καθώς και την επίδοση τους στις εργασίες (75%).  

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
Cohen Louis, Manion Lawrence, Morrison Keith (2008). Μεθοδολογία Εκπαιδευτικής Έρευνας. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Creswell John (2016). Η έρευνα στην εκπαίδευση. Εκδοτικός Όμιλος Ιων.  
Creswell J.W. & Guetterman T.C. (2020). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative 
and Qualitative Research. 6th Edition. Pearson 
Glesne, Corrine (2018). Η Ποιοτική Έρευνα: Οδηγός για τους Νέους Επιστήμονες. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Johnson Burke; Christensen, Larry (2020). Educational Research: Quantitative, Qualitative, and Mixed Approaches. 
Sage Publications.  
Mertens Donna (2005). Έρευνα και Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση και την Ψυχολογία. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
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